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CAPITULO | — Objetivo e ambito de aplicagio do Regulamento Interno

Artigo 1.° - Objetivos Gerais

O presente Regulamento Interno, tem por objetivo definir um conjunto de principios, de
carater predominantemente pedagégico, com o fim de regular a comunidade escolar.
Trata-se de um importante instrumento de gestdo da autonomia desta Escola, assente na

participacdo de todos os que constituem a comunidade escolar.

Artigo 2.° - Objetivos especificos
Constituem objetivog egpecificos do Regulamento Interrio:
1. Dar a conhécer, em Yinfias getais, a estfutura orgénica da Escola;
2. Dar a gonhecer a toda a comunidade escolar um conjuntg dé rormas que regem a
vida#ia Escola;
3. Comprometer toda a eomunidade escolar ho précesse. educativo, que se deseja
dinamico e participado;

4. Fomentar a ceoperacgéo entre tedos os orgéos da E.P_H.M.

Artigo 3.° - Ambito, aplicacdo e vigéncia

O IRegulamento Interno aplica-se a todos os membros da comunidede escolar: pessoal
docente; nde docente e alunos.

Vigoraré o presente-Regulamento no ane letivo de 2022/2023, podendo ser revisto sempre

que a Dirég4o, ou outro Orgao daEscdla, o consiflere necessério.

Artigo 4.° - Enquadramento legal
Este Regulamento esta de acordo com o estipulado:
1. Na Lei 31/2002 de 20 de dezembro (Estabelece o sistema de avaliagdo da educagédo e do
ensino nao superior),

2. NaLein.° 51/2012 de 5 de setembro — (Estatuto do aluno e Etica Escolar);
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3. Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de junho — Estabelece o Regime juridico das escolas
profissionais privadas e publicas, no ambito do ensino ndo superior, regulando a sua criagéo,
organizagao e funcionamento, bom como a tutela e fiscalizagéo do estado sobre as mesmas;

4. Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril — Estabelece os principios orientadores das
aprendizagens nos ensino basico e secundario,

5. Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho — Estabelece os principios e as normas que garantem
a inclusdo enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades
de todos os alunos.

6. Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho - Estabelece o curriculo dos ensinos basico e

secundario e os principios orien “deravaliagdo das aprendizagens.

7. Portaria n® 235—A/§018 de 23 de agosto - Pr@cede‘ﬁ»ﬁggulamentagéo dos cursos profissionais
a que se referem as alineés aj do n° 1 do artigo 9°ido Decreto-Lei 7°-896/2007, de 31 de dezembro,

na sua rédagao atual,-¢ b) do n° 4 do arfige, 7° do Decreto-Lei n° 55/2018, dé 6 de julho.

Artigo 5.° - Qocumentos orientadores da gestdo pedagogica

1. Projeto Educativo — Documente que se destina a normalizar.a orientagdo educativa da

Escdola, elaborado € aprovade pelos seus érga

-

s de Diregdo, para-um periodo alargado de
trés anos, no qual se explicitam a visdo, os principios, os valores, as imetas e as
estratégias segundo os quais a Escola se propde cumprjr.a Sua fun¢ie educativa;

2. Regulamento Interno —~ Documente gue define o regime de funcionamento da Escela,
de «cada um dos seas érgdos de administragéio e gestdo, das estruturas de orientacéo e
dos servigos de apoio educativo, ‘técnicos e técnico-pedagégicos, bem comoros direitos e

os deveres dos membros da comunidade escolar.

3. Regulamento de PAP - Documento que define as normas de elaboragédo e

apresentacgéo do projeto de Prova de Aptidao Profissional de cada aluno.

4. Regulamento de FCT — Documento que tem como fungdo estipular as regras de

funcionamento da Formagdo em Contexto de Trabalho.

5. Documento-base de Estratégia de Educagido para a Cidadania — Documento que

regula a implementagéo da componente de Cidadania e Desenvolvimento na Escola.
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6. Regimento Interno da EMAElI — Documento que integra todas as normas de

funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva.

7. Plano Anual de Atividades — Documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
érgédos de gestdo da Escola, que define, em fungéo do projeto educativo, a programagéo
das atividades ao longo do ano letivo com especificagdo de: objetivos; recursos envolvidos,

intervenientes/destinatarios e calendarizagéo.

8. Relatério Anual de Atividades — Documento que inventaria as atividades efetivamente

realizadas pela escola e identifica os recursos utilizades nessa realizagao.

9. Relatorio de Autoavaliagdo — Documento qée proeede a identificagdo do grau de
concretizagido dbs objetivog fixados Mo projeto educativo, & -valiagdo das atividades
realizadas pela escola:eda sua organizacgéo e gestdo, designadamente no que diz respeito

aos resultados escolares e a prestagdo do servico educativo.

CAPITULO Il - Oferta Educativa

Artigo 6.° - Oferta Educativa

4. A Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas ministra Cursos Profissionais de
nivel IV, com a duragéo de trés anos;

2.0s Cursos Profissionais minisyados nesta Escola s&o: Técnicola de
Cozinha/Pastelaria e Técnicola e Restaurante/Bar ‘Conferem certificagéo escolar
(12.° ano de escolaridade) e certificagéo proﬂssmnal (nivel IV do Quadro Nacional de
Qualificagdes).

3. No presente ano letivo funcionam trés turmas: 1° CP22, 2° CP21 e 3° CP20,

distribuidas de acordo com o quadro seguinte:
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N.° de alunos

Curso Profissional Ano | Turma Total | H | M

1.2 | CP22 15 6 | 9

Técnico de Cozinha/Pastelaria 2° | CP21 12 7 5
3.2 | CP20 11 4 | 7

Totais 38 17 | 21

CAPITULO Il - Organizagio da Escola

Artigo 7.° - Organizacdo do calendario escolar

1.
2.

O anb escolar tem inicio a 1 de setembro e termaina a 81 :éle"‘ago‘stp;‘

O ano letivo & constituido por trés ‘periodos letivos e as interupgbes letivas

,-inorresipbnderéo, sempre que possivel, as interripcoes estabelecidas, anualmente,

para os estabelecimenitos publicos;

Nos meses de julho e:agosto @ realizada a Fermacao emi Contéxto de Trabalho das
turmas do pfimeiro e segundo anos;

A realizacdo da Formagao em Contexto de Trabalfio da ftitha do terceiro ano fera
inicio uma semana antes das interrupgoes letivas das férias da Pascoa e terminara
uma semana depoié do iniéio d6 tercairo periodo letivo, sem prejuizo de outras
opgdes, sempre que se jlstifique;

As aulas terminardo quando as cargas horarias dos ‘respeﬁvos planos de ‘estudo
estiverem cumpridas;

A recuperagdo de médulos em atraso, podera ser realizada em aulas de estudo ao
longo do ano e em épocas especiais, para o caso das turmas finalistas.

Antes do inicio do ano letivo é afixado o calendario escolar.

Artigo 8.° - Organizagao do tempo escolar/horarios

1. Os tempos escolares sdo contabilizados em periodos de sessenta minutos;
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2. A entrada e saida das aulas é assinalada pelo toque da campainha, em conformidade
com o horario fixado;

3. A tolerancia para os professores e alunos é de 10 minutos, ao primeiro tempo da
manha, e s6 devera ser utilizada em casos de forgca maior, absolutamente
justificaveis. Atrasos sistematicos implicardo comunicagéo superior,

4. As aulas decorrem de segunda-feira a quinta-feira das 8h30m as 12h50m e das
14h20m as 17h30m. A sexta-feira decorrem das 8h30m as 11h45m;

5. Os tempos diarios por turma nunca ultrapassam as sete horas diarias e as trinta e
cinco horas semanais;

6. As aulas pratigas das disciplinas de Servigos' de édzi@ha/Pastelaria e de Servigos de
Restaurante/Bar funcionam gm blocos: de| trés horas, das: 10h45m as 13h55m,
permitiddo a prepéracéo, confegdo e servico de almagos’ pdra.toda a comunidade
escalar;

7. As aulas deé Educacdo Fisica funcionam, em blecos de ‘dugs horas, preferencialmente
a0s primeiros tempos da manha, das 8h30m.as 10h40m ew aos ultimos {empos da
tarde, das 15h25m as 17h30n;

8. Os hordrios 8o elabarados por forma @ pemmitiréi o ‘curptimento dntegral das
cargas horarias de todas as-disciplinas; de asorde com.os planos curriculares;

. Nos horarios de todas as turmas estdo sempre ©tntemplados um ou j;»dois tempos
semanais para-aulas de estudo/apoio educativo ou outras atividades ‘de natureza
desportiva e ludica.

10. Dada a especificidatie da éstrutura moedular dos cursos ministrades, os herarios de
professores e alunos estéo sujeitos a alteragdes ao longo do ano letivo;

11. Qualquer alteragdo a organizagéo de tempos letivos deve ser proposta e aprovada

pela Dire¢éo Técnico-Pedagdgica.

Artigo 9.° - Critério de natureza pedagégica para a constituicdo das turmas
1. As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 30

alunos (Despacho normativo n.° 7-B/2015 de 7 de maio);
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2. As turmas que integrem alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, cujo programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos ndo podendo incluir mais
de 2 alunos nessas condig6es;

3. As turmas a constituir devem ter um nimero equitativo de alunos relativamente aos
itens: sexo, idade, nimero de alunos retidos e nimero de alunos subsidiados.

4. Devem respeitar-se as indicagdes pedagodgicas contidas nos processos individuais

dos alunos, nomeadamente no caso de alunos com Medidas de Suporte a

Aprendizagem (MSA);

A agregagio de tufmas é autorizada pelos setvigos cegnpetentes da DGEStE.

o

6. As turmas‘de primeire ano serdo constituidas tendo por .base as opgbes de Curso
indicadas pelos alunos;

7. As tarmas de 'segundo e de terceiro anos mantém-se com o mesmo grupo de alunos
que iniciod a formagéa, salvo nos casos de ocofrénéia de abandono, desisténcia,

transferéncia ou expulséo.

Artigo 10.° - Admissao de candidatos

1. O regime de admisséo & da competéncia da Diregdo e Diregdo Técnico-Pedagogica
da Escola. A selegdo dos candidatos terd com® base os seguintes1 parametros:
voeagdo para-a hotelaria, residéncia na regido, idade, antecedentes escolares e
entrevista.

2. Os candidatos devergo posstir como habilitagdo minima o 9% ano de escolaridade ou
equivalente, ter idade minima de 15 anos ou completa-los até 31 de dezembro do ano
em vigor, e idade maxima de 20 anos.

3. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos através do
preenchimento de um boletim de pré-inscrigéo;

4. Sao admitidos os candidatos que relinam os requisitos estabelecidos anteriormente

até ao preenchimento das vagas disponiveis.
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Artigo 11.° - Matricula 1° ano
1. Antes da matricula, os candidatos a frequéncia do primeiro ano dos cursos podem
proceder a uma inscri¢ao;
2. A inscrigdo é efetuada em impresso proprio (Mod.ALU-001), fornecido pela secretaria da

Escola, ou obtido eletronicamente através do site www.ephm.com.pt e ndo esta

sujeita ao pagamento de qualquer taxa;

3. Esta inscrigdo corresponde a uma intengdo de matricula, pelo que a sua validade
caduca com a realizagdo da matricula;

4. As matriculas para o primeiro anoc serdo efetuadas, apéds selegdo, de acordo com
calendario a afixar anualmente e seguindo os’ seglﬁ”ﬁft@g. procedimentos:

a) A matrfcula é efetyada na setretaria da escdla, pelo préprie, se for maior, ou pelo
Encamegado de Educagdo, no caso de alunos:menores, fediapte o preenchimento
doBoletim de Matricula (Mod.ALU-002) € a-@presentacdo da seguinte documentagéo:

- Origigial ou fotocogia autenticada do certificadé de habilitagGes;

- Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de gidadéo;

- Boletim de vacinas, atualizado;

- Uma fotegrafia, tipo passe atlializada;

- Declaragéio da Seguranga Secial com.informagdo de escaldo de abano;
- Um selo de correio normal; ’

- Boletim-de candidatura a supsidio (Mod.ALU-003).

b) ‘O boletim de matricula deve iser assinado pelo proprio, se for maior, e pelo
entcarfregado de educagdo me case de e alino ser mener.

5. Os candidatos poderdo receber esclarecimentos referentes ao funcionamento da
escola, estrutura modular, formagdo em contexto de trabalho, fardamento, internatos

ou outros, junto do gabinete de Diregdo Técnico-Pedagogica.

Artigo 12.° - Renovagao de matricula para alunos do 2° e 3° ano
1. As matriculas para o segundo e terceiro anos dos cursos seréo efetuadas na semana

anterior ao inicio da formagdo em contexto de trabalho; na secretaria da escola, pelo
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proprio, se for maior, ou pelo Encarregado de Educagdo no caso de o aluno ser
menor;
2. Para efetuar a matricula sdo necessarios os seguintes documentos:
- Certificado de Habilitagbes (9° ano);
- Fotocdpia do bilhete de identidade/cartéo de cidad&o;
- Uma fotografia, tipo passe atualizada;
- Declaragao de escalédo do abono;
- Boletim de matricula;
- Boletim de candidatura a sybsiie: (Med.ALU-003)
- Cartdo de vadinas atualizado; |
- Atestado e Robustez Fisica.
3. O boletim de matricula devera ser assinado pele Encaregade de Educagéo, no caso

de alunos menores, ou pelo préprio, se o.aluno for maior.

Artigo 13.° - Renovacdo de matricula para alunos-que terminaram o ciclo de

formacao (Repeténcias)

1. Os alunos que ndo concluam o curso até 31 de julho do ano civil em que termina o
seu ciclo de fermacéo, devem efetuar uma matricula extra, no valor de winte e cinco
euros, com ou sem frequéncia de aulas, pagando também uma propina mensal de
vinte e cince euros, até a data deilan@mento da classificagdo do ultimo médulo do
eurso, da FCT ou da PAP;

2. As datas para a realizagdo dos modulos em atraso sdo estabelecidas pela Diregéo
Técnico-Pedagogica no inicio do ano letivo em causa e comunicadas por escrito aos

alunos ou aos seus Encarregados de Educacgéo.

3. Aquando da renovagdo da matricula, o aluno devera inscrever-se na totalidade dos

modulos em atraso, pagando cada um a quinze euros.

3.1 A repeticdo da avaliagéo do modulo implica novo pagamento de quinze euros;
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Obs: Para efeitos de pagamento, os Macromédulos séo contabilizados como um modulo,

se constarem como tal na planificagdo entregue pelo professor que lecionou a disciplina.

4. A conclusdo do curso deve verificar-se até ao final do ano civil em decurso, ou seja,
até trinta e um de dezembro. Ndo cumpridas estas exigéncias, o aluno sera dado

como “reprovado”.

5. Os alunos que tenham abandonado a Escola, sem conclusdo do Curso podem, apos
requerimento por escrito ao Diretor, realizar nova inscricdo para concluir o mesmo,
mediante as seguintes condi¢des:

o Renovagio.de Matricula — vinte e cincé euros;

o Pagamento de Propinas — vinte e cingo eures (mensais), até a data da
conclusée;

o Pagameto por cada médulo em afraso — quinze €uros;

o Inscrcio para a PAP — Cento e éinqyemta euaréls;

o Seguro escolar [valor em vigor a data),

o A marcagdo das Provas de Aptiddo Profissional ficard sujeita-ao calendario

em vigor para esse anosletivo (épbca nermal e de fecursd).

Artigo 14.° - Matriculas - Disposigdes acessorias
1. Em todos os.casos de matricula, a secretaria passara documento comprovativo da
mesma;
2. A cada alune sera emitido cartéo de estudante (Med.ALU-006);

Artigo 15.° - Propina
1. O valor da propina para frequéncia dos Cursos € definido anuaimente pela Direg&o da
Escola;
2. Deve ser paga até ao dia 8 de cada més;
3. Estéo isentos do pagamento de propina:
a) Todos os alunos que verifiquem os requisitos legais previstos, devidamente

comprovados;
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b) No final de cada periodo letivo, apresentem aprovagéo em todos os modulos
avaliados até ao final do periodo em causa,;
c¢) No final dos primeiros e segundos anos, iniciem o novo ano letivo com aprovagéo

em todos os maédulos.

Artigo 16.° - Organizagao do processo de ensino/aprendizagem

1. A formacgédo esta organizada com base em aulas tedricas e praticas, aulas de Apoio
ao Estudo, aulas de reposigdo de horas, aulas para recuperagdo de modulos,
Formagdo em Contexto de Trabalve, Proya de#Aptiddo Profissional, visitas de estudo
e outras atividades e projetos oportunamente am‘eSe;gtados e aprovados em Direcéo
Técnico-Pedagdgica;

2. As aulas referentes as disciplinas da epmponente tecnolééjaé decorrem na vertente
tedrica e na vertente pratica. Todas as tirmas tém diasiefnente, ems regime rotativo,
uni bloco de aulas pratiéas, em contexto real. Das 1'*:({)h4*’5m até as 13h55m uma turma
do Curso Profissional de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria-eu de Restaurante/Bar, sob
a coordenagao dos respetivos chefes de Cozinha e de ReStaurante, confegionam o
almoco e realizam o seu servigo para toda'a comunidade escotar.

3. A turma que funciona em agregagde desdobra-se nas disciplinas da componente
tecnolégica, especifica de cada variante: Serviges de-Cezinha/Pastelaria, Servigos
de Restauranie/Bar, Francés, Inglés, Tecnologia Alimentar, Gestdo e Contrelo,
Linguas Aplicadas naEC,ngnr}a Pastelaria — Francés e Inglés, Linguas Aplicadas no
Reéstaurante/Bar — Francés:e Inglés.

4. Ainda referente as disciplinas da area tecnoldgica, para além da pratica efetiva diaria,
a Escola leva a cabo agbdes especificas com profissionais qualificados,
nomeadamente nas areas de: Cozinha, Pastelaria, Restaurante/Bar ou Enologia.
Nestas agbes, para além da autoavaliagdo, é feita ainda uma avaliagdo pelo
formador, ou por um juri alargado. Esta avaliagdo pode efetivar a creditagéo dos
respetivos médulos.

5. Quaisquer alteragdes a introduzir na ordem dos médulos das disciplinas da éarea

tecnoldgica carecem de aprovagéo da Diregdo Técnico-Pedagogica, sob proposta
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escrita, devidamente fundamentada pelos professores. A alteracdo na ordem dos
moédulos ndo é permitida para as disciplinas das componentes sociocultural e
cientifica.

6. No inicio do ano letivo, o professor deve fazer a planificagdo das matérias a lecionar,
que ficara arquivada no dossier de Diregdo Técnico-Pedagégica desse mesmo ano;

7. A planificagédo, organizag&o e concretizagédo da F.C.T. e P.A.P. seguem o estipulado
nos respetivos regulamentos especificos.

8. As visitas de estudo sdo organizadas de acordo com previsto no Plano Anual de
Atividades ou sob proposta.des-Orientadores Educativos, Coordenadores de Curso
ou professorels da area tecnolégica a Diregéo Téchigo-Pedagdgica que as aprovara.
{Mod.OE-018:

Artigo 17.° - Planos Curriculares
1. Os planos curriculares dos cursos ministrados seguem o referencial de formacéo
publicado no Despacho n° 13456/2008 de 14 de maio, que aprova a verséo inicial do
Catalogo Nacional de Qualificagdes, com os referenciais 811183 para o Curso
Profissional de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria e 811184 para o Curso Profissional

de Técnico/a de Restaurante/Bar.

Artigo 18.° - Regime de funcionamento
1. Os alunos que frequentam os cursos ministrados na Escola, podem ou nao
beneficiar do internato da EPHM.
2. A frequéncia das aulas é obrigatoria, com excegdo de casos pontuais, analisados e
autorizados pela Diregéo da Escola, sob proposta da Diregdo Técnico-Pedagogica.
3. Os planos curriculares desenvolvem-se segundo uma estrutura modular e

compreendem trés componentes de formagédo: sociocultural, cientifica e tecnolégica.

Artigo 19.° - Duragao dos cursos
A duragdo dos cursos é de trés anos letivos, num total de horas como a seguir se indica:
1. Curso Profissional de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria (811183) - 3435 horas;
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2. Curso Profissional de Técnico/a de Restaurante/Bar (811184) — 3420 horas.

Artigo 20.° - Parcerias e protocolos de colaboragao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da Escola & vantajoso o
estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboragdo com entidades dos
setores empresarial e laboral, econémico, cultural e artistico.

2. Constituem-se parceiros privilegiados, as empresas e instituicbes dos setores da
hotelaria e turismo, cAmaras municipais, juntas de freguesia, outros estabelecimentos
de ensino e entidades de natureza social e gyltﬂ-ral.

3. O ambito e dufagéo das parcerias/protocolos é de%ﬁi@o caso a caso e tem em conta
as areas dé atividade € objetigs a atingir.

4. Sem prejuizo do parecer da Diregdo Fégnico-Pedagogita, tabe go Diretor autorizar a

realizagdo das parcerias e protocolos a quie se referem 6s humeros anteriores.

CAPITULO IV - Orgéos da Escola e suas fungdes

Artigo 21.° - Organizagédo da Entidade Preprietéria
A criagdo e funciomamento desta Escola enquadra-se ri6 arabite e alcance dé disposto no
Decietoslei n® 4/98 de 8 janeiro.
A Escola Profissional e Hetelaia de IMantejgas é propriedade da Associagdo EPH -
Hotelaria de Manteigas, sendo seus fundadores:

- Camara Municipal de Manteigas;

- Turismo Centro de Portugal.

Artigo 22.° - Orgédos da Escola
Sao 6rgdos da Escola a Diregdo, a Diregdo Técnico-Pedagogica e o Conselho Consultivo.
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Artigo 23.° - Diregao
A Diregdo é o 6rgdo de administragdo e gestdo da Escola. Responde pela gestéo
administrativa e financeira da Escola e pela supervisdo de todo o processo pedagogico.

E responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 24.° - Constituicao da Dire¢éo
A Diregdo é constituida por um(a) Diretora(a), nomeado pela Associagédo EPH — Escola de

Hotelaria de Manteigas, de trés em trés anos.

Artigo 25.° - AtribuicGes e competéncias do Diretor

a) Representdr a E.P.H.M;

b) Propor, para nomeacao, o Diretor Peﬁag,(?gjcq‘;

c) Propor, para recrutamento, pessoal docemte, administrativo e outro;

d) Responde# pelo exercicio da gestdo administrativa € fin&nceira;

e) Aprovar para proposta, os planos de estudos, bem eeme o Projetp Edueativo, sob
parecer do Canselho Censultive;

f) Aprovar o plano de atividades letiVas, extralétivas € de 'desenvelvimento e integragéo
comunitarias;

ig) Garantir a qualidade dos processos de funcionamentd da E.P.H:M.;

h) Propergcionar as condigbes .organizativas e pedagdgicas que facilitent o sucesso
edugativo, a integracéo € a realizagéo pessoal dos formandos;

i) Aprovar as propostas‘apresentadas pelos otitros érgdos da E.R.H.M;

j) No decorrer de todas as atividades letivas e extraletivas, assegurar a permanéncia
de, pelo menos um dos elementos de um dos Orgéos da E.P.H.M;

k) Promover iniciativas que integrem a E.P.H.M no meio social, cultural e empresarial;

) Propor Orientadores Educativos, Orientadores de PAP e Coordenadores de Curso;

m) Designar o jiri das Provas de Aptiddo Profissional, de acordo com o Regulamento
Interno de PAP;

n) Garantir a realizagio da Formagéo em Contexto de Trabalho dos alunos;

o) Aprovar as propostas apresentadas pelos outros Orgaos da Escola;
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p) Encarregar-se de areas especificas de gestdo da E.P.H.M., nomeadamente da
Diregdo Financeira;
q) Elaborar o plano financeiro plurianual, que sera atualizado em cada ano, e que traduz
a estratégia a seguir a médio prazo;
r) Adotar anualmente os seguintes instrumentos de gestao:
1. Balango previsional;
2. Demonstragdo de resultados previsionais;

3. Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

Artigo 26.° - Constituigdo da Diregao Técnico-Pedagogica
A Diregao Técnfco-quagégica é um érgéq coletivo, com cor;peténcias definidas no
Decreto-Lei #.° 92/2014, de 20 de junho, artigo 26,°, carece, @o abriga deste normativo, da
aprovagde da DGEstE-DSR Centro, compa‘gindwlhe, entre outros, -gerir, coordenar,
monitorizar e certificar todes os elementos e \@ﬁdeaaes envolvidos no processo de
ensind/aprendizagem e construir os instrumentos estratégices de planeamento e
organizagao da oferta formativa. E eonstituida per:

d) Diretor Pedagbgico, que préside;

b) Diretor;

ie) Orientadores Educativos;

d) Coordenadores de Curso.

Artigo 27.° - Atribuicoes e competéncias do Diretor Pedagégico
a) Conceber e formular, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 92/2014, o Projeto
Educativo da E.P.H.M;
b) Preparar e organizar, anualmente, os planos de estudos dos Cursos e promover o
seu cumprimento;
c) Representar a E.P.H.M. junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de
natureza pedagogica;

d) Planificar as atividades curriculares;
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e) Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos formandos e realizar
praticas de inovagéo pedagogica;
f) Garantir a qualidade do ensino;
g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos.
h) Propor anualmente a Diregao, os Orientadores Educativos para cada uma das turmas
e Orientadores de Projeto das Provas de Aptidado Profissional;
i) Propor a Diregao, os representantes de cada uma das areas curriculares;
j) Propor a Diregdo, os Coordenadores de Curso;
k) Presidir as reunides com os testantes g[emerﬁlm da Diregdo Técnico-Pedagégica,
mensal e extraérdinariamente, sempre que cdhvmﬁéd%;‘
) Apresentar, para aprovacdo, & Difegao:
|. Projeto Educativo;
Il.'Regulamento Interno;
All. Plane'de atividades;
IV. Relatério de atividades.
V. Regulamento de PAP,
VI. Regulamento do Intemato;
VII. Critérios'Gerais de avaliagdo da EPHM;
VIIl. Regulamento da FCT;
IX: Regimento da EMAEI;
X. Documento-Base de Estratégia de Educag&o para a Cidadania.
m) Avaliar a qualidade do ensino e de aprendizagem, mediante metodologias e citérios
pré-definidos e negociados entre toda a comunidade escolar;
n) Produzir relatérios dos resultados de avaliagio da qualidade do ensino e da

aprendizagem.

Artigo 28.° - Nomeaciao do Orientador Educativo
O Orientador Educativo é designado, de entre os professores da turma, pelo Diretor

Pedagdgico.
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Artigo 29.° - Mandato do Orientador Educativo
a. O Orientador Educativo é designado para um mandato de um ano;
b. O Orientador Educativo deve dispor de duas horas semanais para exercicio do seu

cargo.

Artigo 30.° - Competéncias do Orientador Educativo
Para além das competéncias consignadas na Portaria n°® 235-A/2018 de 23 de agosto, a
intervengdo do Orientador Educativo reveste especial importancia no processo de
ensino/aprendizagem dos alungs e deve desgnvolver-se de forma articulada a quatro
niveis fundamentaig: na relagdo com os professores .da turma; na relagdo com os
pais/Encarregados de Educacds, pa relagds com os alunos e na execugdo de tarefas
administrativas.
Assim, compete ao Orientador Educativo:

1. Presidir e €oordenar as teunides do conselho de turma;

2. Coordenar as:atividades desenvolvidas no ambite do plame de trabalho da turma;

3. Representar © conselho de furma e pfomever a articxﬂagéo com as familias,

Encarregados de Educacio e Com as 6rganizacoes do meios

4. Colaborar com o Diretor Redagégico em matérias especificas;

alunos;

i5. Conceber o plano de turma, adequando-o aos respetive:

6. Dar execugéo as orientagdes do Diretor Pedagégico que se destinam a assegurar o
desenvolvimento do plano currieular e de projetos, de forma integrada e numa
perspetiva inter e transdisciplinar;

7. Em articulagdo com os professores da turma, diagnosticar e analisar, de forma
continua e sistematica, dificuldades, ritmos de aprendizagem e situagdes de
insucesso, propondo estratégias de superacdo através de planos educativos
complementares;

8. Promover uma correta integragéo dos alunos da turma na vida da Escola;

9. Promover e colaborar em atividades de complemento curricular,

10. Garantir a circulagdo atualizada de informagéo pelos professores da turma, entre

estes e a Direcdo Técnico-Pedagogica, a Escola e os Encarregados de Educagéo;
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11. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante

e integrador,;

12. Apresentar a Diregdo Técnico-Pedagégica um relatorio de turma do trabalho

desenvolvido ao longo do periodo.

Artigo 31.° - Orientador Educativo/Alunos

Em relag&o aos alunos da turma, o Orientador Educativo devera:

a)
b)

c)

d)

e)

a)

h)
i)
)

k)

Fornecer aos alunos informagéo global sobre o seu percurso formativo;

Colaborar nos projetos de otientagde edugativa propostos pelo Diretor Pedagégico;
Promover a educacao civica, moral e a sociaﬁﬁza@;go\dps alunos através de atividades
de participagdo e complementd curricular (visitas de estude, projetos, coldquios,
entre autros);

Acompanhar:o desempenho escolar dos alunos da turma, nomeadamente no que diz
respeito a realizagdo effecuperagdo de modulos, ro sértido de assegurar a evolugéo
‘adequada dos alunos dentro do sistema de avaliagée em viger;

Conhecer individualmente os alunos da turma e a relagdo entre eles, de modo a
poder promover e acompanhar o seu desempenhd;

Mediar os conflitos em celaboragde com-es professeres da turma, incentivando uma
via de progress&o no seu desenvolvimento social;

Avaliar as justificacbes de faltas apresentadas pelos alunos e decidir de acordo com
08 hormativos e com:a situagdo especifica de cada caso;

Organizar a eleigéo do delegado‘e subdelegado da turma;

Organizar a eleigdo dos representantes dos alunos;

Apoiar o aluno, em matérias nas quais se sinta habilitado, no desenvolvimento do
Projeto da Prova de Aptid&o Profissional;

Integrar o juri da Prova de Aptidao Profissional.

Artigo 32.° - Orientador Educativo /Professores da turma

Em relagéo aos professores da turma, o Orientador Educativo devera:
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a) Promover a cooperagio e o trabalho de equipa entre todos os professores da turma;

b) Promover a informagdo reciproca sobre os assuntos relativos aos alunos a seu
cargo;

¢) Recolher e vincular todas as informagdes necessarias respeitantes aos alunos e
suas familias, a ter em consideragdo nas reunides de Conselho de turma;

d) Discutir e definir com os professores estratégias de ensino/aprendizagem, tendo em
conta as caracteristicas da turma;

e) Promover a calendarizagdo de testes, trabalhos de grupo e respetivas
apresentagdes, ou outras atividades gue gpvm’iiafam os alunos da turma, procurando
evitar a sobrepegsicdo e acumulagdo de atiwid'adgs que possam prejudicar o

rendimenté dos alunos.

Artigo 33.° - Orientador Educativo /Encarregados de Educagao
Em relacso aos Encarregado® de Educagéo, o Orie{gtadmf Edtregtivo devera:

a) Comunicar aos Encarregados de Educagao o dia & Hora de atendimento semanal,

b) Informar os!Encarregados de: Educagde das regras de funcionamento da escola,
Regulamente Interno & legisiagdo em vigor (avaliagso, assiduidade entre outros) e
de todos os assuntos respeitantes aes seus-educandos;

c) Informar os Encarregados de Educagéo das faltas dadas péles seus e&ucandos, no
sentido de emitar que-estes atinjam o limite de faltas estabelecido, ou-sempre gue
eonsiderem ReGCEsSSario;

d) mformar'os Encarregados de Educacgée dé todos os assuntos tratados aas reunites
de Diregdo Técnico-Pedagdgica, relativos aos seus educandos;

e) Promover, em conjunto com os Encarregados de Educacéo, formas de atuagao que
permitam a articulagdo mais estreita entre a familia e a escola;

f) Reunir periodicamente com o Encarregado de Educagéo, pelo menos uma vez em
cada periodo letivo;

g) Fornecer aos Encarregados de Educacdo informagdo global sobre o percurso

formativo do aluno;
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h) Organizar a eleigdo dos representantes dos pais/Encarregados de Educagéo ao

Conselho Consultivo.

Artigo 34.° - Responsabilidades de ordem administrativa do Orientador Educativo
Relativamente as tarefas de ordem administrativa, o Orientador Educativo devera:
a) Manter organizado e atualizado o dossier de turma, onde devem constar os
documentos:
|.Ficha biografica do aluno (Med.OE-006);
Il. Ficha de caracterizac¢éo da tusma (MochQE-008) € (Mod.OE-019);
Ill. Horario das”aﬁyidadés letivas (Mod.DTP-001);
IV. Lista de alunos da furma;
V. Listd de professores da turma;
VI. Relatorios de desempenho da turma por periedo;
VIl. Mapasfnensais de assiduidade dos alunos;
VI.Todos os docurmentos referentes a justificagdes das faltas dadas pelos alunos;
IX. Registos dos contactos corm-alunos e Encarregados deEﬁucagéo;
H) Registar as faltas dos aluncs;
€) Preparar as reunides do Genselho de turma;
id) Realizar todos os registos respeitantes a avaliaglt periédica dos alunos com a
colaboracée de todos os professores da turma;
e) Organizarias atas tas reupides das. Cénselhos de turma;
f) Redlizar uma sintese descitiva ‘da sityagdo escolar de cada aléng, aﬁugnéo das
avaliagbes, a ser enviada aos Encarregados de Educacgéo, e ficando arquivada uma

copia no Processo Individual do aluno. (Mod.DTP-007).

Artigo 35.° - Nomeacgédo do Coordenador de Curso
O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor de entre os professores da componente

tecnolégica do curso.
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Artigo 36.° - Competéncias dos Coordenadores de Curso
1. Para além das competéncias consignadas na Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro,
compete ao Coordenador de Curso:
i. Manter organizado o dossier de curso, do qual devem constar os seguintes
elementos:
v" Plano de estudos;
Perfil de desempenho de saida do curso;
Listagem de alunos da turma;

Composigéo do Conselho de Turma;

AN N N

Listas de colocagéo, por ano de ciclo de formagéo, dos alunos nas Unidades,
professor orientador, n.° de visitas efetuadas e tutor designado pela empresa;
v Protocolos e parcerias da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT);
v" PAP: projeto e calendarizagéo.

i. Asseguraf, de forma atticulada, sob orientagéo da"'f)iréwgép Pedagogica, a adogéo de
metddologias especificas destinadas ao desenvelvimente do plano de estudos,
relativamente as disdiplinas da componeite de formagéao tecnoldgica;

ili. Assegurar a articulagdo péd&gagica éntre as diferentes disciplinas e componentes
de formacao;

iv. Promover aitroca de experiéncias e cooperagdo enfie os docantes da.componente
tecnologica;

v. Prgmover a realizac8o de atividades de investigagéo, reflexo e de estudo, visando
a melhoria da qualidade des formandes;.-

vi. Propor e coordenar as atividades a desenvolver no &mbito da formagéo tecnoldgica;

vii. Participar, sempre que necessario, nas reunides de Conselho de Turma, ou outras,
no ambito das suas fungdes e desde que convocado pela Diretora pedagégica ou
Diretor;

viii. Propor, para aprovagédo, a Diregdo Técnico-Pedagobgica, todos os procedimentos

necessarios a realizagdo da FCT e PAP;
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ix. Articular com a Diregdo Técnico-Pedagbdgica, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo pedagogica, os procedimentos necessarios a realizagéo
da Prova de Aptidao Profissional (PAP);

. Assegurar a articulagdo entre a escola e as Unidades de acolhimento no ambito da

>

Formagao em Contexto de Trabalho identificando-as, selecionando-as, preparando
os protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de
formagdo, procedendo & distribuigdo dos alunos por aquelas Unidades e
coordenando o seu acompanhamento;

xi. Coordenar efou orientar, em. estreita colaboracdo com os professores da area
tecnoldgica ‘e Orientador Educativo, tado b processo de concretizagdo e
acompaéhamento da FCT € PAP, desde a escolha do tema e respetivo
desefvolvimerito, realizagéo e redagdo do'relatério final,

xii. Forhecer aos Encarregados de Educaigaso informacéo sobre os logais de formagéo
‘em contéxto de trabatho, em reunido marcada para & gfeito e, informa-los, sempre

que, se considerar necessério, do desenvolvimente-da FCTPAP,

Xiii. Coordenar o acompanhamento, desenvolvimento e procésso de avaliagao;
xiv.  Colaborar no processt d& avaiigeso da PAP (Pertaia n% 74-A/2013 de 15 de
fevereiro).

Artigo 37.° - Reunides da Dire¢do Técnico-Pedagogica

1. A Diregdo Tégnigo-Pedagdgica retine mensalmente, na primeira semana de cada
Pedagadgico.

2. De todas as reunides séo redigidas atas que ficam arquivadas em dossier préprio. O
secretario das reunides é escolhido de entre os Orientadores Educativos, seguindo a
ordem alfabética.

3. Do plano de trabalhos das reunides € obrigatéria a andlise da assiduidade,
aproveitamento e comportamento dos alunos referente ao més anterior. De todas as
decisbes tomadas referentes a alunos é dado conhecimento escrito aos

Encarregados de Educagéo e aos proprios alunos verbalmente.
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Artigo 38.° - O Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo & constituido, nos termos do Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 92/2014
de 20 de junho, pelos seguintes representantes:

o Diretor Pedagdgico, que preside;

e Diretor da E.P.H.M;

e Um representante da Associagdo EPH — Escola de Hotelaria de Manteigas;

¢ Um representante dos docentes;

¢ Um representante dos alunos, por Curso;

e Um representante dos Erestfégados de Educagio;
o Um represestante de empresas parceiras;
e Um representante de instituigdes e organismos locais Tegresentativos do sector

econdmico.

Artigo 39.° - Competéncias do Conselho Consultivo
As cempeténcias do Conselho Consultivo sdo, par# alérg das estipuladas no Artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de junho, as segtiintes:

4) Dar parecer sobre as matérias submetidas a sua apfe—ciaggo pelos outras Orgdes da
E.P.HM,;

b) Emitir parecer sobre os projetos da E.P.H.M,;

c) Apresentar propostas e fazér récomeridagoes, relativamente a novas iniciativas a
lancar na EPHM.;

d) Reunir, no inicio de cada ano letivo, com a presenca obrigatéria do Diretor, e
extraordinariamente, sempre que o seu Presidente o convoque. Para efeitos de
reunido, considera-se quérum minimo a presenga de cinco elementos, estando
representadas, no minimo, trés das componentes do Conselho Consultivo;

e) Dar parecer sobre os planos anuais de estudo dos Cursos;

f) Dar parecer sobre a criagdo de melhores condigées de funcionamento organizativo e

pedagogico;
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g) Analisar estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade da formagéo,
apresentados pelo Diretor Pedagogico;

h) Dar parecer sobre o plano de formagéo em contexto de trabalho;

i) Analisar relatérios dos resultados de avaliagdo da qualidade do ensino e da

aprendizagem, produzidos pelo Diretor Pedagégico.

Artigo 40.° - Reunides do Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo retne ordinariamente duas vezes por ano, no inicio e no final
do ano letivo;
2.0 Conselhg,/*Consuiﬁyofr*egpe extraordinariamente sempse que seja convocado pelo
presidente:
a) Por suainiciativa;

b) Por solicitagdo da Diregéo da Escola pu ass@gmbleia da entidade proprietaria.

Artigo 41.° - Designagio dos repnesentantes do Conselho Consultivo

1. Os representantes dos:akures por Gursé sio eleitos ngo 1. més de atividades letivas;

2. O processo eleitoral é da responsabilidade dos Orientadores Educativos;

3. Os representantes des pais e/ou Encarregados de ‘Educagédo séo eleitos em
Assembleia Geral, convocada para o efeito pelo Diretor,;

4. Os representantes «o municipio .sde designados pela Céamara Municipal de
‘Manteigasg;

5. Os representantes das instituicdes e organismos locais e das empresas parceiras

sdo designados pelas respetivas entidades.

Artigo 42° - Mandato dos membros do Conselho Consultivo

1. O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duragéo de um ano letivo.

Artigo 43.° - Composicao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido:
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a. Pelos professores da turma que lecionam ou estiveram a lecionar durante o
periodo a que o mesmo respeita,

b. Pelo representante dos alunos por Curso;
c. Pelo representante dos pais e/ou Encarregados de Educacéo.

2. O Orientador Educativo é o secretario das reunides ou alguém por ele nomeado;

3. Nas reunides de Conselho de Turma ou nos pontos da ordem de trabalhos em que
sejam abordados assuntos relacionados com a avaliagéo ou outras matérias sujeitas
a sigilo, apenas participam os membros docentes do Conselho;

4. O Conselho de Turma seré presidido pelo respetivo Orientador Educativo. Na sua

falta sera presidido pelo Diretor Pedagégico;

Artigo 44.° -Competéncias do Conselhode Turma
1. Tendo em vista a melhoria das condigdes de aprendizagem, a promiggéo do sucesso
educativo® do éxito estolar e a criagdo da fgualdade de oportunidades, constituem
atribuigoes do Conselho de Turma:

a) Organizar, tacompanhar e avaliar as afividades desenvblvidas ou a desgnvolver
pelos alunos;

b) Definir o pkano geral de trabalhe-da-turma; o qual deve infegrar as estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e didatica e identificar«diferentes ritmos de aj'prendizag;em
adequande o eyricule e tendo_em conta o contexto das atividades no dmbito da
tatma estabeletendo prieridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

c) Promover a articulagdo com a familia/Encarregado de Educagéo dos alunos da
turma, preparando informagdo adequada a disponibilizar aos pais e Encarregados
de Educacéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagéo;

d) Ratificar as classificagdes atribuidas no final de cada mdédulo/disciplina, atraves de
uma pauta de turma onde constem todas as disciplinas do respetivo curso;

e) Proceder a avaliagdo qualitativa e a analise da evolugdo de cada aluno da turma,
evidenciando os modulos concluidos e ndo concluidos a cada disciplina, através da

apreciacdo apresentada por cada professor e regista-la em impresso proprio
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(Mod.DTP-008), que sera entregue ao Orientador Educativo, para posterior informagéo
aos Encarregados de Educagéo;
2. O Conselho de Turma deve, com base nas informagdes que suportam a situagédo do

aluno e da turma:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
que devam ser consideradas no processo de ensino/aprendizagem;

b) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

¢) Propor Programas Educativos Individuais e aprovar Relatérios Circunstanciados

dos alunos com Necessidades Edueativag Especiais.

Artigo 45.° - Reunides do Conselho de Turma

1. O Conselho de Tufma retne:

a) Ordinariamente:
I. ‘No perfbdo imediatamente anterior ao infio dés atividades letivas de cada ano

escolar;

Il. No final de cada periodo letiwo.

b) Extraordinariamente:
I. Sempre que convocadt peto Diretorot Diretor Pedagogico;

Il. A requerimento dos professores, por maioria abSoluta.

Artigo 46.° - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de turma retine ordinariamente nos momentos dé avaliagéo trimestral, de
acordo com o calendario a elaborar anualmente e, extraordinariamente, sempre que
razdes de ordem pedagdgica ou disciplinar o imponham;

2. Os elementos que integram o Conselho de Turma serdo convocados para as
respetivas reunioes, através de convocatéria do Diretor Pedagogico;

3. A convocatédria, para além das datas de realizagdo das reunides, indicara também a
hora, o local e respetiva ordem de trabalhos;

4. O Conselho de Turma, na sua totalidade, é o responsavel:
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e Pelos registos efetuados;
» Pelas medidas de apoio educativo propostas e desenvolvidas;
¢ Pelos fundamentos das decisbes registadas em ata.

5. E proibida a abstencdo de qualquer membro presente na reunido de Conselho de
Turma (e que ndo se encontre impedido de intervir);

6. Qualquer alteragdo ao dia, hora ou local, fixado para as reunibes deve ser
comunicado a todos os membros do Conselho de Turma, de forma a garantir o
conhecimento da respetiva alteragéo;

7. O Conselho de Turma dgve reunir cofti todes. o$ elementos;

8. As faltas dos grofessores as reunides do Conselho de Turma, com carater continuo e
sem justificacéo condiderada. valida pelos 6rgdos competéntes, constituirdo um
elemerito de ponderacdo numa renovagao. do contrato;

9. Em :situagdes em que o professor ndo pbssa estar presénte no Conselho de Turma
deverao sér respeitados os seguintes procedimentos:

a) Avisar o Diretor Pedagogico e/ou Orientador EdUCativo € apresentar razbes que
fundamentem a sua auséncia;
b) No caso de a falta ‘ocorrer por incompatibilidade hor&fia 6u de data, o Biretor

Pedagdgice devera contactar todos os elementes que eenstituem o Conselhe de
Turma e analisar a possibilidade de adiamento & hera-ou data;

€) No'casd de afalta ocorren pordeenca eu impedimento legal o Conselho de Turna
feunira com'es restantes'membros;

d) Tomadas todas as diligéncias, o professor impedido de estar presente na reuni&o
deve elaborar todos os elementos necessarios ao cumprimento da ordem de
trabalhos da reunido e entregar ao Diretor Pedagdgico ou Orientador Educativo,
antes da realizagdo da respetiva reuniéo.

10. De todas as reuni6es seréo lavradas atas;
11. A realizagéo da ata é da competéncia do Orientador Educativo, ou do secretario por

ele nomeado;
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12. Apds a concluséo dos trabalhos, o Orientador Educativo, que preside ao Conselho
de Turma, entregara ao Diretor Pedagogico a ata e os restantes documentos de
registo de avaliagéo;

13. As decisdes do Conselho de Turma seréo ratificadas pelo Diretor Pedagodgico, pelo
que as atas e pautas devem ser assinadas e datadas por este para depois serem

afixadas em local préprio.

Artigo 47.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

A EMAEI é constituida nos termes  éeBecrefo-Lei n° 54/2018 de 6 de julho, pelos

seguintes elementog permanentes nomeados pelofpresidmﬁte da Diregao:
a) Docente de Educac¢éo Especialf ‘Coordenader da equipa;
b) Psicdloga;
¢) Dirétora Pedagégica/ Orientadora Educativa:
i. Ordentadora Eduécativa do 1° ano CP22;
ii. Orientadora Educativa do 2° ano CP21;
iii. Orientadora Educativa‘do 3° ano CP20.

Artigo 48.° - Competéncias da EMAEI

As competéncias da EMAEI estdo estipuladas no Decretezl ei n°54/2048 de 6 de julho:

a) Sensibilizar a comupidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Proper as Medidas de Suporte & Aprendizagem a mobilizar (Mod EMAEL-003) e (Mod EMAEA-004
A);

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem
(Mod. EMAEI-005);

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagégico previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente,
nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho (Mod EMAEI-002);

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

voci B 5520 Il-— KM =5 o= @=-
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Artigo 49.° - Competéncias do coordenador da equipa multidisciplinar:

Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.° 4, artigo 12.°, do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes,

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho, consensualizando respostas para-as-questoes que se coloquem.

Artigo 50.° - Regime Geralde Funcienamerito da EMAEI

a) A Equipa retine efdinariamente, uma vez per trimestre, ap%s.’as reunides de avaliagéo
dos alunos.

b) A Equipa reine extraordinariamente sempre que convocada pele respetivo
coordenador, por sua iniciativa-ex.a requerimento de 2/3 dos seus membros permanentes
ou a pedido do Presidente da Diregae.

c) As reunides da Equipa sdo presididas pelo respetivo coordenader. Caso este esteja
impedido de exercer fungdes por periodo dilatado, um elemento da equipa permanente
substitui-lo-a, por nomeagéao do Presidente da Diregéo.

d) As reunides séo convocadas pelo ceorgénador através de convocatéria propria € com
conthegimento do Presiderite da Diteg8io. Séo afiadas rio ‘placar da safa de‘ Jprofegsores
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

e) A reunido iniciar-se-a quando estiverem presentes dois ter¢os dos seus membros em
efetividade de fungbes ou, passados dez minutos, com os elementos que estiverem
presentes.

f) As reunides ordinarias terdo a duragdo de duas horas podendo, pontualmente,
prolongar-se por mais uma hora, desde que aceite por unanimidade dos intervenientes. As
reunides extraordinarias terdo a duragdo imposta pela resolugdo ou tratamento das

questbes agendadas.
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g) Para as reunides extraordinarias serdo convocados, apenas, os elementos permanentes
elou variaveis que estiverem diretamente relacionados com o assunto em analise.

h) A organizacdo e sequéncia dos assuntos a debater serd da responsabilidade do
coordenador e deve incluir os assuntos que sejam indicados por qualquer membro.

i) O coordenador pode alterar o dia e a hora fixados para qualquer reunido, sem prejuizo
do normal funcionamento das atividades letivas, respeitando o prazo estabelecido para as
convocatorias.

j) A designacdo da secretaria para cada reunido é feita através de uma escala definida

entre os elementos da Equipa (ordem alfabeétiea), a excecdo do presidente da reuniéo.

I) Sd0 também ineémiéncias da secretaria fazer o éont(olo das presencas, verificar a
existéncia de «quorum» e sérvir de-gserutinader quando haja votacées.

m) Estando ‘ausente a secretéria designada, esta sera sut&s/,ﬁtaﬁiéé pelo elemento que a
segue na‘escala, devendo o elemento ausentg ‘secretariar a*reﬁhiéo seguinte.

n) De todas a& reunibes serdo lavradas atas, send® admitidas declaragbes de voto
devidamente fundamentadas e entregues por escrite ao presidente da reynido.

o) As atas serdo lavradas em supore informati€o e em papel e entregues ao coerdenador
(apbs uma semana) que arquivara uma copia no Dossier da Equipa multidisciplinar de

apoio a educagao‘inclusiva.

Artigo 51.° - Articulagcao com o Orgao de Gestio e/ou Coordenagio Pedagogica
a) Colaborar com os ibrgéos de gestéore qdi@rdq@ggéb@pedia‘gégjc‘a do agrupg;mento
na detecdo de necessidades educativas.
b) Fomentar as adequagbes de caracter organizativo necessarias, relativas ao
processo ensino-aprendizagem.
c) Apresentar a Diregdo as propostas de organizagdo de recursos humanos e
materiais do agrupamento para o bom funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem e implementagao das medidas universais, seletivas e adicionais;
d) Elaborar propostas de formag&o para pessoal docente e ndo docente no dmbito da

educacao inclusiva;
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e) Estabelecer parcerias com outras instituicbes da comunidade local que permitam
potenciar sinergias, competéncias e recursos locais, promovendo a articulagéo das

respostas.

Artigo 52.° - Estratégia da Educag¢éao para a Cidadania e Desenvolvimento

Enquadramento
A implementagéo da Cidadania e Desenvolvimento tem em conta as indicagbes presentes
na Lei de Bases do Sistema Edueative e me Recrete-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. No
artigo 15°, este ultingo dpcumento estabelece o seg&nirﬁé:
1. Cabe a ¢ada escola aprowar a sua estratégia de Edutagho para a Cidadania,
definindo:

‘a) os dominios, os temas e as aprendizagens a desefivolver em cada ciclo e ano

de escolaridade
b) O modo de organizagédo do trabalho;
c) Os projetos a desenvolver pelos alunas que w‘c}oncvé@?bizam na comunridade as

d) As parcerias a:estabelecer com enlidades.da comunidade numa perspetiva

ac5o des projetos;

de trabalho em rede, com vista a concretiz
e) A avaliagdo das aprendizagens dos alunos;
f) A avaliagdo da estratégia de educacdo para a cidadania da escola.

2. A componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento, integra as matrizes de
todas as ofertas educativas e formativas:

a) Constitui -se como uma area de trabalho transversal, de articulagéo disciplinar, com
abordagem de natureza interdisciplinar;

b) Mobiliza os contributos de diferentes componentes de curriculo ou de formag&o, areas
disciplinares, disciplinas ou unidades de formagédo de curta duragdo, com vista ao

cruzamento dos respetivos contelidos com os temas da estratégia de educagéo para a
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cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretizagdo de projetos pelos

alunos de cada turma.

3. A escola decide a forma como implementa a componente de Cidadania e
Desenvolvimento no ensino secundario, podendo, entre outras opgdes, adotar:

a) A oferta como disciplina auténoma;

b) A prética de coadjuvagéo, no ambito de uma disciplina;

¢) O funcionamento em justaposigdo com outra disciplina;

d) A abordagem, no ambito das diferentes diseiplinas da matriz, dos temas e projetos, sob

coordenagdo de um dos professores da turma ou gripo deﬁa;!iunos.

4. As opgdes previstas nas alineas a) a &) do numero anterief séo: desenvolvidas ao
abrigo do previsto nas n.°s 1 e 2 do artigo 12.°.
O ponto '3 do affigo 10° da Portaria n.° 235-A/2018, esclafeeg que a componente de
Cidadahia e Desenvolvimento ¢ uma area de trabalyo tramsversal, ende se cruzam
contributos das diferkentes componentes de formgcéao, disciglinas@ UFCD com os'‘temas
da estratégia de educagdo para a cidadaria d4a &scola, através+dedesenvolvimentp e
coneretizacdo de projetos peles alunes: E o ponto 5 da mesma Portaria clarifica que,
compenente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagéo sumativa, sendo
a participagdo nas prejetos desenvelyides ne ambito desta componente objeto de registo

no certificaido do*aluno.
Operacionalizacdo da Educagéo para Cidadania e Desenvolvimento na EPHM

Dando cumprimento as estas disposigdes, a EPHM implementa a componente de
Cidadania e desenvolvimento seguindo as indicagdes da alinea d) do ponto 4 do artigo
10° da Portaria n.° 235-A/2018, ou seja, promovendo o “Desenvolvimento de temas e

projetos, no ambito das diferentes componentes de formacgéo, disciplinas e UFCD da
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matriz, sob a coordenacédo de um dos Professores ou Formadores da turma ou grupo de
alunos”.

Assim, serdo trabalhados os temas propostos, numa perspetiva interdisciplinar e
transversal, para que a componente referida ndo surja desligada do designio maior de um
projeto de educagéo dos alunos desta escola, que se pretende holistica.

Trabalhando segundo este modelo, mobilizamos os contributos de diferentes
componentes de curriculo ou de formag&o, areas disciplinares, disciplinas ou unidades de
formacgéo de curta duragdo, com vista ao cruzamento dos respetivos conteudos com os
temas da estratégia de educagéo para a eidadanja da‘escola, através do desenvolvimento

e concretizagdo de prbje@os pelos alunos de cada tufma.

CAPITULO V - Apoios Financeiros

Artigo 53.° - Apoios Financeiros a alunos
a: Os alunos que pretendam candijdatar-se ae'apdie social escblar, deverdo:
e Preencher o Boletim de Candidatura a sibsidios &scolares (Mod.ALU-068);
o Apresentar Declaragdo da Seguranga Secial.com ideatificacdo do escaldo de
abono de:familia;
Deglaracade da Junta de Freguesia/Atestado de Residéncia do agregado familiar.

2. Os ‘alunos podern beneficiar de apoios definidos no ambito do POCH (Programa

‘Operacional Capital Humang):
e Alimentacao;
¢ Alojamento;
e Transporte;
e Bolsa para manuais e material escolar.
3. A concessao do subsidio de alojamento fica condicionada aos seguintes requisitos:

¢ Inexisténcia de oferta formativa especifica em determinada regiéo;,
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¢ Quando a localidade onde decorre a formacgéo diste 50km ou mais da localidade de
residéncia do aluno;
e Quando ndo existir transporte coletivo compativel com o horario da formag&o.

4. Todos os alunos beneficiam de um subsidio de alimentagdo, valor fixado
anualmente por portaria do Ministério das Finangas, condicionado a carga horaria
diaria minima de quatro horas.

5. O subsidio de transporte destina-se a alunos que dada a distancia entre a residéncia
habitual e a Escola se sintam obrigados a utilizar transportes publicos ou escolares.
O montante deste subsigie & equivalente ao custo das viagens realizadas em
transporte cdletivo. Quando ndo exista transbort:e coletivo, as situagdes serdo
analisadas caso a caso.

6. As bolsas para manuais e material ‘escolar s&o atribuidés‘em fungdo do grau de
cardnecia econoémica do aluno, aferidg pelo escaldo ‘6'6 rendimento fixado para
atribuicae de abono dé familia;

7. A regulamentacdo a aplicar para concessdo de apoios obedece-ao regulamentado
nos Despachos Normativos n:° 4-A/2008 € respetivas atualizagoes.

Artigo 54.° - Disposigoes gerais
2. Os candidatos que "prestem falsas declara€ées, desde que devidamente

gyvadas, sujeitamsse a perda-dos subsidios com os quais foram contemplados e

& reposicao des recebidos indlgvidamente;

3. Todos os alunos beneficiarao de seguro-escolar de acidentes;

4. Os processos de candidatura a beneficios serdo analisados no espago de um més
apoés a sua entrega;

5. Todas as alteragdbes ocorridas, apoés a entrega da candidatura, devem ser
comunicadas, por escrito, & Diregao Financeira, no prazo de oito dias;

6. Qualquer pedido de alteragdo dos beneficios concedidos deve ser bem

fundamentado e apresentado, por escrito;
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7. O pagamento das bolsas processar-se-4 apds a recegdo das verbas a enviar pelo

POCH destinadas a esse fim.

CAPIiTULO VI - Espagos de formagao

Artigo 55.° - Salas de aula

1. A Escola dispbe de cinco salas de aula convencionais, devidamente equipadas com
quadro interativo, computador, videoprojector, mesas e cadeiras. Neste espacgo
decorrem as aulas tedricas das disgiplinas das componentes de formagao
sociocultural, cfentifica e tecnologica.

2. Para além das aulas referidas 'no ponto antesior, é igualmente nestas salas que
decorrem as Aulas de Estudo.

3. Em ocasides especificas, ai decorrem igualmente sessdes de esclarecimento,
reunides ou outras atividades devidamente autorizadas superiormente e que
envolvam docentes, alunos ou outros agentes educativos.

4. O acesso as salas de aulas ndo é permitido fora dos horarios estabelecidos no ponto
4 do Artigo 8.°;

5. Durante as aulas, os professores s&o responsaveis pela correta utilizagdo dos

equipamentos.

Artigo 56.° - A Sala de Informatica
1. A &afa de informatica e respétivo eguipamento destina-se prefereneialmente a
lecionagéo das aulas da disciplina de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo
(T.I.C.)
2. A utilizagdo excecional desta sala ficara sujeita & apresentagdo de um requerimento,
devidamente fundamentado, onde constem objetivos, razdo da necessidade de
utilizagdo do referido espago e periodo de tempo necessério, dirigido ao Diretor

Pedagogico e efetuado com uma antecedéncia minima de 24 horas;
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3. Caso o requerido seja aceite no periodo de tempo solicitado, a sala s6 podera ser
utilizada com a presencga do professor que se responsabilize pela manutengio das
condigbes encontradas;

4. Para proceder a um controlo mais rigoroso da utilizagéo, todos os docentes devem
proceder no final da aula, a uma verificagdo do estado em que se encontra o
equipamento informatico para que no caso em que se registem danos, poder dar o
seu parecer sobre 0s mesmos e apurar a responsabilidade dos utilizadores;

5. Qualquer dano do equipamento provocado por ma utilizacédo é da responsabilidade

s utilizadores;

6. Nao é permiﬂﬁa' a instalacdo de qualquer softWare nos computadores. Este, se

de quem o pratica ou dos. Ui

necessario, deve ser ifistalado pelo professar da discipling;
7. Nao é permitida @ gravagdo de materigjs pessodis nos computadores da Escola;
8. Todbs os ficheiros/pastas ndo conformes, detetados, serdd eliminados;
9. N&o & perfitida a persenalizagéo do tema e ambiente de trabalho dos gomputadores

ida sala de informatica.

Artigo 57.° - A Biblioteca
1. A Escola dispde de uma biblieteca. Um espago com moveis adaptados as paredes e
L9 UM total de 8 mesas

mesas amplas que permitem o trabalho individual ey ém
e 16 cadeiras. Na biblioteca_podem ser consultados: livros técnicos, literatura geral,
dicignarios, engiclepédias e videos tematicos.

2. Os objetivos da biblioteca sdo, enftre outros:
a) Sensibilizar e motivar os alunos para a leitura;
b) Criar habitos de leitura e consulta;
c) Proporcionar elementos de pesquisa para trabalhos solicitados e para apoio as
matérias lecionadas.

3. Face a localizagdo do espacgo biblioteca e ao facto ndo haver um responsavel a
tempo inteiro, as regras de funcionamento s&o as que se seguem:
a) Os alunos podem usufruir do espago da biblioteca desde que acompanhados pelo

respetivo professor;
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b) A utilizagdo do espago biblioteca por estranhos a Escola carece de autorizagéo
especial emitida pela Dire¢cdo da EPHM,;

c¢) Podem requisitar livros, revistas ou outros materiais didaticos, alunos, funcionarios
e professores da EPHM;

d) Cada utilizador da biblioteca devera solicitar o seu “Cartdo de Biblioteca” na
secretaria desta Escola (Mod.ALU-007);

e) As datas de requisigdo e entrega de todos os materiais didaticos sé&o registadas no
“Cartdo de Biblioteca”;

f) Todos os materiais didaticos reguisitados devem ser devolvidos num prazo maximo
de oito dias Gteis;

g) Se a enftrega do mféterialﬂd,;dﬁtico reguisitade tiver excedido os oito dias uteis, o
utente da Bibliotéca sera sancionade.com uma coima diafia‘de cinquenta céntimos,
dé nono ao décimo dia;

h) Caso a'entrega do naterial didatico ocorra entre o dé&eigno primeiro dia e o decimo
quinto dia, a coima aumenta um euro por dig;

i) Se a entrega do material reguisitado, exceder quinze odé mais dias, ou-o material
nao for entregue, o utilizador ficara sancidhiado €6t uma“cvirha cujo valor igualara
o prego de mercado de referide material. As verbas resultantes das sangbes
aplicadas serdo direcionadas para a aquisigdo ¢& novos materiais didﬁticos para a

Biblioteea:

Artigo 58.° - A Cozinha
1. Para além do espaco para confegéo das refeicdes de toda a Comunidade Educativa,
a Cozinha da Escola é um espaco privilegiado de formagéo. Esta dividida por zonas,
devidamente equipadas com todo o material indispensdvel ao seu bom
funcionamento:
a) Zona Quente,
b) Zona de Pastelaria/Panificag&o;

c) Zona Fria;
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d) Copa.
2. O acesso a cozinha é condicionado. Sé estdo autorizados a entrar na cozinha:

a) O Chefe de Cozinha;

b) O ajudante de Cozinha;

c) Os alunos, devidamente fardados, em horario de aulas das disciplinas da
componente de formagao tecnolégica dos Cursos.

d) Casos excecionais, devidamente autorizados pelo Diretor ou Coordenador de
Curso.

3. No inicio e fim de cada amo letive, o Chefe de Cozinha elabora inventarios com
descrigéo de todos os equipamentos e utensifios éxf@tg,ntes no espaco e o seu estado
de conservacdo, para€ntrega ae Diretor, que os:verificara.

4. Toda a inoperacighalidade/degradacéa de qualquer eﬁuiﬁémﬁen{gp ou utensilio deve
ser gomunicado a Diregéo, por escrito, cgim deserigio.de dia, hora e identificagdo dos

interveniedtes.

Artigo 59.° - O Economato
1. O Economato é uma zona de armazenamento de §éneros dlimenticios e todos os
50 de-refeigbes e treine des alunos no decurso

produtos necessarios para a confe
das aulas praticas das disciplinas da componente t€eriea des Cursos.

2. Cumpre o estipulado na lei no. que respeita as normas de higiene e seguranca

alivvientar.
3. Tem um economo responsavel péfo desemipenho’das seguintes fungdes:
a) Efetuar compras, com o conhecimento do Diretor e/ou Coordenador de Curso;
b) Rececionar e controlar as mercadorias;
c) Arrumar, organizar e manter o economato;
d) Preparar e entregar a cozinha e restaurante as requisigbes diarias;

e) Manter os stocks atualizados.
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Artigo 60.° - O Restaurante
1. O Restaurante da Escola, para além do espago de servico de refeigbes de toda a
Comunidade Educativa, é outro espaco privilegiado de formagao.
2. O acesso ao restaurante é condicionado, sé sendo permitido dentro do horéario das
refeicbes e formagéo.
3. Salvo situagdes de excegdo devidamente autorizadas, no Restaurante as refeigoes
serdo servidas dentro do seguinte horario:
¢ Almoco: das 13h00 as 14h00;
e Jantar: das 19h30 as 26H30.
(Este horario pode estar sujeito a alteragdes, que seréo devidai’ﬁignte divulgadas pela Direg&o).
4, Em horario de aulas dés disciplifas da componente tecnolégiea dos Cursos, s estéo
autorizados a entrar no Restaurante:
a) O'Chefe de Restaurante;

b)“'Os alupbs devidamerite fardados;
ou. Coordenador de

¢) Casos excecionais, :devidamente autorizados pélg Direte
Curso.

5. No inicio e fim de cada ano letivo, o Chefe de R&Statrante élsbora inventarios com
descrigdo de todos os equipamentos-e utensilios-existentes ne espaco e o seu estado
de conservacgéo, para entrega ao Diretor, que os verficards

6. Toda a inoperacionalidade/degradacio de qualquer equipamento ou utensilio deve
ser comunicade é’DireQ{ﬁo', por escrito, com descrigdo do dia, hora e identificagéo dos

intervenientes.

Artigo 61.° - O Bar
1. A Escola tem dois bares:
« Um bar de formacgédo, onde decorreréo todas as formagdes especificas de bar,
enologia, provas organoléticas, ou outras, previstas em Plano de Atividades ou

devidamente propostas e aprovadas em reuniéo de Dire¢éo Técnico-Pedagégica;
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« Um bar onde diariamente sdo servidos produtos de cafetaria a toda a comunidade
escolar, no primeiro intervalo da manh&: 9h30m- 9h40m e apds o almogo: 14h —
14h20m.

2. O responsavel pelos bares é o Chefe de Restaurante, que acumula as seguintes

fungoes:

a) Zelar pela arrumacgdo e limpeza do espago de formagdo e pela sua
operacionalidade ou delegar essa responsabilidade;

b) Manter a qualidade de servigo;

c) Controlar, em colaboragée com @-econome, o stock do bar.

3. No inicio e fims de cada ano letivo, o Chefe de Restaurante elabora inventarios com
descrigdo’ de todos ©s equipamentos e utensilios existentes no espago e o seu
estado de conservagdo, para entrega ao Diretor, que as véfiﬁ%agé.

4. Toda a inoperacionalidade/degradacéo de qualguer equipamento Gu utensilio deve
ser comunicado a Diregio, por escrito, com dgscrigho de dia, hora e identificagdo dos

intervenientes.

CAPITULO VI - Outros espagos de apoio & formagao

Artigo 62.° - A Secretaria
1. i10s servigos de Secretaria t&ém icomgeténcias proprias definidas por lei e normas
‘internas e dependem hierarguicamente do Biretof;
2. O horario de funcionamento da Secretaria € o seguinte:
e Manha: das 8h15 as 13h00;
e Tarde: das 14h00 as 18h15.

Artigo 63.° - A Reprografia
1. O servigo de reprografia funciona no espago “Secretaria” e serve toda a Comunidade
Escolar;
2. O horério de funcionamento é das 8h15m as 13h e das 14h as 17h30m.

—_ Pagina 39 de 107 do RI
voci § 095520 Il-— Bl =% g=& @=—




CM
ﬂ“ Assoclagso EPH —Escola de Hotelaria de Manteigas e

P ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA DE MANTEIGAS
= f

__153 l Centro de Férias da Sich - Senhora de Fitima - 6260 - 039 Manteigas
MEPC: 516 844 395 Tels 275 982 119 | 966 522 277 | gersi@PeohyncOMm.08 | wyrw gphwn.com .ot
PHM.wreien : ; :

3. Todos os trabalhos de reprografia devem ser solicitados com um minimo de 24 horas
de antecedéncia, na secretaria da Escola ou via e-mail;

4, Os trabalhos séo efetuados por ordem de chegada, tendo em conta a data e hora de
realizagdo, no caso de Testes de Avaliagdo e/ou Fichas de Trabalho e o caracter

urgente.

CAPITULO VIl - Apoios Educativos

Artigo 64.° - Aulas de Apoio ao Estudo

1. S&o objetivos das Aulas de Estudo:

a) "'Propor,cion‘ar aos alunos a realizagdo de tfabalhos, e«de acordo com as
necessidades das diferentes disgiplinas & projaws‘aé trabalhe;

b) Desenvolver nds alunos competéncigs e ‘habites. de estudo paseados na
consuita, tratamento e produgédo de informacaes;

c) Proporcionar aos alunos apoios: especificos a satérias em que sintam
maiores dificuldades;

d) A repesicdo de tioras de aulas em falte;

e) A recuperagéo de moédulos em atraso.

2. A Auta detApoeie ao Estudo é gerida, organizada e dinamizada pelo professor a quem
estd designada mo horario essa hora ou pelo professqr responsavel pela elaboragao
do Plano de Reposigdo de Horas. (Artigo 64.°).

3. Durante essa hora, os alunos podem realizar atividades variadas desde trabalhos
escritos, estudo, organizagdo de dossier, planificagdo de trabalho, leituras,
visualizagdo de videos/filmes com interesse pedagégico, cumprimento de Planos de
Reposicdo de Horas ou realizagéo de testes de recuperacéo desde que, devidamente
agendados com o professor, em sesséo anterior.

4. No caso dos alunos que ndo apresentam moédulos em atraso, ndo caregam de aulas

de reposicdo nem necessitem de realizar outras tarefas, como trabalhos de grupo,
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correcdo de QA’s ou trabalhar no Projeto da Prova de Aptiddo Profissional, serdo
autorizados a permanecer na sala n° 2 ou no Bar, onde poderédo desenvolver outras
atividades de ambito escolar.

5. A Aula de-Apoio ao Estudo é um espaco de trabalho pelo que os seus utilizadores
devem manter um ambiente de siléncio;

6. No decorrer destas aulas pode ser necessario recorrer a material informatico ou outro
(computador ou livros), que carece de autorizagéo do professor responsavel;

7. Devem ser respeitadas todas as normas gerais de conduta estabelecidas no estatuto
do aluno (Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro) & neste regulamento, nomeadamente:
retirar qualquef decumento afixado, riscar ou danfficar o0 espaco e equipamento da

sala de esttido.

Artigo 65.° - Plano de Reposigdo de Horas (Mod.DTP-006)

1. Sempre que um aluno exceda os cinco por cento do limite de faltas injustificadas
permitidas para cada médulo de cada disciplina, ndo sera creditada a avaliago final
do respetivo médulo sem que assista, obrigatoriamente, a um numero de aulas de
reposigéo igual ao nimero de faltas excedidas.

B. A ultrapassagem do limite de feltas per médulo/disciplina, de acordo eom o Artigo
94.°, implica que o professor dessa disciplina, elffore- um Plano de Reposicéo de
Heras, que pemmita ao aluno assistir as horas de falta, recuperando os atrasos nas
aprendizagens (ed.DTP-006);

3. Os limites de faltas sdo controlados em reuniéo de Biregéo Técnico-Pedagogica pelo
Diretor Pedagoégico e Orientadores Educativos;

4. O Diretor Pedagdgico coadjuvado pelo Orientador Educativo elabora listagens, por
turma/aluno/disciplina/médulo com a indicagéo dos limites ultrapassados e o numero
de horas necessarias a repor. A informagédo é passada aos professores das
disciplinas excedidas que, no prazo maximo de oito dias, elaboram o Plano de
Reposicao de Horas;

5. No Plano de Reposicdo de Horas, o professor identifica a aula relativamente as

matérias lecionadas/trabalhadas na/s hora/s a que o aluno faltou e propde tarefas
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alternativas para aquisicdo das aprendizagens, quer através de exposi¢cdo das
matérias pelo proprio professor, quer através da leitura de textos de apoio, resolugéo
de fichas de trabalho, visualizagdo de videos, ou outras formas que o professor
entenda por adequadas ao aluno em causa. Em qualquer das situagdes, o Plano sera
cumprido em Aula de Apoio ao Estudo. (Artigo 64.°).

6. A presenca do aluno é obrigatéria. O incumprimento acarreta medidas corretivas ou
disciplinares sancionatdrias.

7. As classificagdes finais de modulo néo séo atribuidas a alunos com horas por repor.

8. Os Encarregados de Educacéo sdo informados do nimero de horas de reposigdo que

o seu educando tem em falta ou ja cumpriu, mensalmente e no final de cada periodo.

Artigo 66.° - Recuperacao de médulos (Mod.DTP-005)
1. O controlo de médulos em atraso é feito regularmente e sempre que se justifique em
reunido de Direcao Técnico-Pedagogica;
2. Todos os alunos com médulos em atraso sdo direcionados para a recuperagdo de
méddulos em Aulas de Estudo.
3. A data de realizagéo da recuperagdo do/s moédulo/s € marcada com o professor e

aluno num prazo que ndo deve exceder os quinze dias uteis apds a concluséo do

mesmo;

ete ao professor da diseiplina que-regista o médulo em atraso, a elaboragao do

plario de recuperacio do médulo (Mod-DTP-005), de acordo com o estipulado nos Artigos
107.% ao Artigo 111.°.*No plane dévem estar explicados:
e Os elementos de avaliagdo em falta;
e Formas de execugido e tempos de execugdo, nomeadamente para o caso de
apresentagao de trabalhos escritos;
e Necessidade de programagdo de horas de re-explanagdo e/ou estudo das
matérias.
5. O plano é entregue ao Orientador Educativo que se responsabiliza pela sua execugéo

em conjunto com os professores responsaveis pelas Aulas de Estudo.
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6. O plano de recuperagdo € cumprido pelo aluno em Aula de Estudo, devidamente
acompanhado pelo professor responsavel por essa hora ou pelo professor da
disciplina ou pelo Orientador Educativo;

7. Apos a conclusdo do plano sdo entregues, ao professor da disciplina, os materiais
elaborados pelo aluno para corregéo e avaliagéo.

8. Nas ultimas semanas de cada periodo, dentro da disponibilidade dos horarios de
cada turma, é programado um reforgo das Aulas de Estudo para que os alunos
iniciem novo periodo sem modulos em atraso ou com um namero reduzido.

9. No final do ano letivo sdo planificadas recuperagées de médulos especificas para as
turmas finalistas, para que possam concluir o seu ciclo de formag&o dentro dos

prazos estabelecidos.

CAPITULO IX - Participagao dos Pais e/ou Encarregados de Educacdo

Artigo 67.° - Direitos dos Pais e/ou Encarregados de Edireagéo
1. Os pais e/ou Encarregados de Educagdio tém a wesponsabilidade de orientar a
educacdo dos seus filhos e/ou educandos e dé prémoverem o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico-destes. Tém- e direite a:
a) Ser informados sobre matérias relevantes no pregesso educati§o dos seus
educandes; nomeadamente sobre:

|.iA' legislacae e regulamentos;

Il. A assiduidade, comportamento ¢ aproveitamento do seu edutande, apos
cada momento de avaliagdo e ao longo do ano letivo, nos dias e horas
definidos pelo Orientador Educativo;

2. Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

3. Participar na Comunidade Educativa, através dos seus representantes nos 6rgdos da
Escola;

4. Eleger os seus representantes para os 6rgéos da Escola, respeitando o Regulamento

Interno.
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Artigo 68.° - Deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educacao

1.

De acordo com a Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, aos pais e/ou Encarregados de
Educacdo compete, para além das obrigagbes legais, acompanhar ativamente o

desenvolvimento da vida escolar do seu educando;

. Acompanhar e colaborar no dmbito do processo de ensino/aprendizagem do seu

educando, nomeadamente, na procura de solugdes para eventuais problemas;

. Comparecer na Escola por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado, para tratar

das matérias relevantes ao longo do percurso do processo educativo dos seus

educandos;

. Cooperar com todos os elementos da comuniidadé@@ucativa no desenvolvimento de

uma cultufa de cidadania, pomeadamente, através da ‘promocgéo de regras de

convivéncia na es¢ola;

. Responsabilizar-se pelo cumprimento do.dever de assiduilade dos seus educandos e

informar ¢ Orientador Educativo sobre qualquer prfoblema que possa afetar o

¢comportamento, assiduidade e aproveitamento do seu edueando;

. Conhecer o Regulamento Interno da Escola e subscrever a aceitagdo de mesmo

(alinea k do artigo 43.° da Lei n.° 51/2072);

. Reconhecer e respeitar a autoridade des-professores no- exercigio da sua profisséo e

incutir nos seus filhos efou educandos o dever detéspeite por todos osfemembros da
Comunidade Edugativa (alinea f do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012);

. Diligenciar para que a ea&agzqgéo'de qualquer medida aplicada ao seu educando

prossiga ‘os objetivos de reforgo da < sua formagdo eivica, com vista ao

desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

. Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando

(alinea | do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012);

10. Manter constantemente atualizados os seus contactos, enderego postal e eletrénico,

bem como os do seu educando, quando diferentes do seu, informando a Escola em

caso de alteragdo. (alinea m do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012)
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CAPITULO X — Alunos

Artigo 69.° - Alunos
1. Aos alunos é reconhecido o direito e atribuido o dever de participagdo na vida da
Escola;
2. Essa participagdo inscreve-se no quadro legal em vigor e é potenciada pelos

principios e orientagtes expostas no Projeto Educativo.

Artigo 70.° - Direitos dos alunos
De acordo com o previgto na Lei n° 51/2012 de 5 de sétemgro séo direitos dos alunos que
frequentam a E.P.H.M:

1. Dispor de condigdes que contribuam para a sua formacéo integral, relativamente as
metas que pautam o Projeto Educativo da E.P.H.M, tendo em conta os trés pilares da
educagdo: “saber-ser’, “saber-saber” e “saber-fazer”.

2. Beneficiar de um ensino de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em condigbes
de efetiva igualdade de oportunidades;

3. Integrar individuaimente ou com outros alunos e ou professores iniciativas/projetos
que promovam a sua formacgéo;

4. Utilizar todos os servigos e todos os espacgos da Escola;

5. Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da Comunidade Educativa,
ndo podendo ser discriminado por motivos de natureza étnica, saide, género,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

6. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade e o esforgo no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

7. Usufruir de um horario escolar adequado, bem como de uma planificagdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Pagina 45 de 107 do RI

voii % 3520 Ill-— Bl =% =& @=



M2

(“‘ Associag3o EPH — Escola de Hotelarla de Manteigas
ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA DE MANTEIGAS

-
I ___‘s‘j ' Centro de Férias da Sic - Senhora de Fétima - 6260 - 039 Manteigas

MIPC: 516 444 395 Tal.s 275 982 119 | 966 522277 | gerpi®ephm.com.nt | wnwephm.com.pt
PH"&N"IIO&

8. Beneficiar de um sistema de apoios que |he permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

9. Beneficiar de apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através de apoio educativo;

10. Ver salvaguardada a sua seguranga na Escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral;

11. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

12. Ver garantida a confidencialidade das informagdes constantes no seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

13. Participar na eleigdo, ou ser eleito como representante de Curso, no Conselho
Consultivo;

14. Conhecer o presente regulamento, o plano de atividades e projeto educativo;

15. Participar no seu processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

16. Beneficiar de medidas adequadas a reposigdo de horas, relativas a situagdes de
auséncia e recuperacdo de moédulos, nos termos da lei e presente regulamento
interno;

17. Ter professores assiduos, pontuais e atualizados, pedagdgica e cientificamente;

18. Participar nas aulas, expor as suas opinides e esclarecer as suas duvidas;

19. Apresentar criticas, problemas e sugestdes ao Orientador Educativo da turma, que
os encaminhara ao 6rgéo apropriado;

20. Os alunos podem ficar temporariamente privados dos direitos referidos
anteriormente, em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatoria

aplicada ao aluno, nos termos previstos neste regulamento.
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Artigo 71.° - Deveres gerais dos alunos
De acordo com o previsto na Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, s&o deveres gerais dos
alunos que frequentam a E.P.H.M:

1. Cumprir os Regulamentos da Escola;

2. Identificar-se, perante funciondrios ou professores, sempre que para tal seja
solicitado, mediante a apresentagdo do seu cartdo de estudante;

3. Tratar com respeito os professores, funcionérios e colegas;

4. Participar, quando solicitados, em atividades da Escola, nomeadamente: Buffets;
Servicos de Recegdo; Serviges de Cezinha, Sérvicos de Restaurante e Servigos de
bar, entre outrgs;

5. Comunicar, obrigatorigmente, a ‘Secretaria, com a devida-antecedéncia, a mudanca
de residéncia e coftactos pessoais;

6. Consultar regularmente toda a informaggg, emanada des Orgaos Diretivos, afixada
em lugares proprios;

7. ’Compo'rtar-se de acorde com o perfil profissional, defitie e fora da Escola, de forma a
dignificar a comunidade escolar.a que pertence.

8. Guardar lealdade para eom todos os membros da coiitinidade educativa;

9. Ndo captar sens e imagens, de atividade letivas-ou néo letivas sem auterizagdo dos
professores, @u membros da Diregéo;

10. Nao difundir, ma Escola oudera.dela, nomeadamente atraves da internet, ou outros
meios de comusficagdo song e limagens captados na Escola sem autorizagdo
superior;

11. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

12. Respeitar normas de higiene e seguranga instituidas na Escola;

13. Ndo ter em sua posse e/ou ndo consumir substancias aditivas, nomeadamente
drogas, tabaco e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de trafico e/ou
facilitagdo de consumo das mesmas;

14. De acordo com a lei n°® 37/2007 de 14 de agosto e, por motivos de seguranca

acrescida, é expressamente proibido fumar ou manusear material suscetivel de ser
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fumado, dentro das instalagcdes da Escola (todos os espagos de formagéo,
internato e patios). O incumprimento desta norma levara a sang6es disciplinares e, no
caso de alunos internos, a expulséo imediata do internato.

15. Zelar pela sua apresentagdo e higiene pessoal;

16. Sempre que se encontrem em Formagdo Pratica, os alunos devem apresentar-se
devidamente fardados, com o cabelo protegido e a barba aparada;

17. Os alunos devem apresentar-se com o cabelo limpo e tratado e ter o cuidado de o

apanhar a entrada para o restaurante/cozinha.

Artigo 72.° - Deveres dos alunos durante as atividades letivas

1. Ser assiduo e pontual, dirigindg-se a sala de aula quandeg sear o toque de entrada,
utilizando a tolerancia s6 em casos deva«ﬁa,gga maiaer;

2. Perrhanecer dentro do recinto escolar, mgsmo guando‘ocorra falta de\professor;

3. Assistir as'aulas previstas e suas eventuais substitéficdes;

4. Entregar a justificagdo legal de faltas num periedo de trés dias uteis a contar da
primeira falta,;ao Orientador Educativo;

5. Trazer o material necessario ao bom funcionamento das aulas;

6. Tirar apontamentos, emi $ala ‘de aula: ‘sempre -que 0 profgssor entenda como
conveniente;

7. Zétar pela consemnvacédo e limpeza das-salas, mobilidrio e material escolar (o aluno
indémnizara a Eséolaipelos danos gue causar);

8. Nao perturbar as aulas durante o seu funcionamento;

9. N3o ingerir alimentos ou coloca-los em locais destinados a trabalho escolar;

10. Ndo ter em sua posse/utilizar materiais que possam perturbar o funcionamento
normal da Escola (em sala de aula, cozinha, restaurante, bar de formagdo e
corredores), como por exemplo telemdveis, auscultadores/auriculares, consolas
(tipo PlayStation Portable) ou revistas.

10.1 O incumprimento do estipulado no ponto anterior, implicara a retengéo do

equipamento/material que sera dado a guarda da Secretaria da Escola, onde
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permanecera entre as 9h40m e as 17h30m do dia seguinte. O mesmo sera
devidamente identificado e etiquetado. Em caso de recusa de entrega de
telemovel, o aluno sera penalizado com um dia de suspensao as atividades
letivas, sem dispensa da sua entrega;

10.2 Se a infragdo ocorrer no espago aula, serd marcada falta disciplinar ao aluno;

10.3 Por cada infragéo sera aplicada uma multa no valor de 10€;

10.4 O resgate do equipamento/material podera ser feito pelo aluno, mediante a
apresentagdo de uma autorizagdo devidamente assinada pelo seu Encarregado
de Educagdo ou pelo akme caso-este ‘seja o seu proprio Encarregado de
Educagéao '{Mo@ALu-ozs), durante o horario narr‘naliqe funcionamento da secretaria:
de 2.2 5 6.2 feira das 8h30m s 17h;

10.5 Sé o material apreendido ndo for reclamado denitro do’prago de um ano, este
‘sera enviado para o Depositrdo.

11. N&o permanecer dentro das salas de aula durante os integvalos;
12. Fechar janelas e portadas das salas de aula e desligar a [tiz, ao lio tempo;
18. Apresentar-se devidamente fardado em todas as atividades letivas, ou durémte o seu

tempo, no recinto escolar,;

13.2.Nas mulheres, a saia deve ser mantida a altufa de-jeelho;
13.3.As calgas deyem ter corte direito e estar devidamente vincadas;
13.4. Os sapates/socas devem estar sempre limpos e e‘ngraxados;

13.5.E expressamente proibido:

13.5.1.0 uso de sandalias, chinelos ou botas;

13.5.2. 0 uso de piercings e tatuagens visiveis;

13.5.3.0 uso da farda de cozinha/restaurante fora do recinto escolar, exceto em
situacdes devidamente autorizadas pela Dire¢do da Escola. Sempre que
se verifique esse facto sera redigida comunicagéo da ocorréncia, por quem
de direito, incorrendo o aluno no pagamento de uma multa no valor de 10€.

A quarta vez que o aluno incorra nessa infragdo, para além do
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pagamento da multa, sera suspenso as atividades letivas, durante um
dia, em data a ser marcada em reuniao de Dire¢cdo Técnico-
Pedagoégica.

13.5.4.0 uso de camisolas interiores, que pelas suas cores ou forma, colidam ou

alterem o efeito da farda.

Artigo 73.° - Representagao dos alunos
1. Os alunos de cada turma podem:

a) Eleger por sufragio universal, secrefo e ‘direto o Delegado de Turma e o
Subdelegadé de Turma;

b) A eleicdd pode fazer-se peor listas di dois candidatos previamente apresentados
ou, ra sua falta, por votagdo individual;

c) Sérao eleitos os dois alunos que, na P{%i_xmeira volta, ebtiverem a #paioria dos votos
‘expressos;

d) No caso de ndo se concretizar a eleicdo pelo métede referido no ponto anterior
recorrer-se-4 a uma segunda volta entre os dois alunos mais votados mg primeira
volta;
€Xpressos;

f) Q ato eleitoral é presidido pelo Orientador Educativo que marca a 'data da sua
realizagéo e nomeia um). secretério para redagédo da ata;

g) Os proeessos eleitorais para éleicdo d@éﬁ-@lﬁg@d@ e subdelegado para as furmas
dos segundo e terceiro anos devem decorrer na primeira semana de aulas. Para
as turmas do 1° ano deve decorrer na quarta semana de aulas.

2. Os alunos de cada Curso podem eleger:

a) Um representante de Curso, com assento no Conselho Consultivo da Escola.

b) A organizagéo dos processos eleitorais € da responsabilidade dos Orientadores
Educativos que afixam as listagens de alunos por Curso, marcam a data das
eleigbes, nomeiam um secretario para a redagdo da ata e procedem as contagens

de votos com a colaboragdo de um aluno de cada turma.
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Artigo 74.° - Competéncias e fungdes do Delegado de Turma

1. Representar os alunos da turma, mantendo com todos eles um didlogo de
cooperagao constante;

2. Transmitir ao Orientador Educativo qualquer problema relacionado com a turma ou
alguns dos seus elementos;

3. Contribuir para a resolugdo dos problemas detetados na turma, quer de
comportamento, quer de aproveitamento escolar;

4. Colaborar na preparagao de visitas de estudo e outras atividades da turma;

5. O delegado ¢ auxiliado nas swas tarefas-pglo subdelegado, que o substitui nas suas
auséncias e ingpedimentos.

6. O delegado de turma inicia as suas funcdes imediatamente apos a sua eleigéo e
cessa flingbes no final do ano letivo;

7. O délegado de turma pode cessar fung@es, antes de terminar o seu mandato, nas
seguintes€ondigdes: \

a) Por decisdo da maioria da turma;

H) Por iniciativa propria, mediante apresentagdo escrita do pedido de demisséo,

devidamente fundamentado;
¢) Mediante preposta fundamentada deo OrientaderEducative;

d) Como conseguéncia de um processo disciplinar penalizagdo grave.

Artigo 75.° - Processo individual do aluno
1. Todo o percurso escolar do aluno é registado num dossier individual, da
responsabilidade do Orientador Educativo e Diretor Pedagégico. O dossier individual
devera conter informagdes sobre:
a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;
b) Boletins de matricula e renovagdo de matricula
c) Registos de avaliagéo;
d) Comportamentos meritorios;

e) Procedimentos disciplinares;
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f) Relatérios médicos ou de avaliagéo psicolégica, quando existam;
g) Planos de apoio, reposigdo e recuperagdo, quando existam;
h) Outros elementos considerados relevantes na evolugdo da formagéo do aluno.

2. O Processo Individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares;

3. Tém acesso ao Processo Individual do aluno, além do prdprio, os pais e/ou
Encarregados de Educagdo, quando aquele for menor, o Orientador Educativo, os
titulares dos 6rgdos de gestdo e administragdo da escola, os funcionarios da
secretaria afetos aos serviges de gesiao de alunos e os servigos do Ministério da
Educagdo com competéncias reguladoras do sigtefa educativo, sempre que tal seja
solicitado & Escola porescrite;

4. O Processo Individual pode ser consuitado na safa de Diregio él'@cnico-Pedagégica;

5. As informagdes contidas no processo.‘individual do afuno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar 586 gstritamente gonfidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigile tpdos es membres da cemunidade

educativa que a elas temham acesso.
CAPITULO XI — Regime Discipiinar

Artigo 76.° - Infragao
1. O-ebmportamento do dlune que contrarie as normas de conduta e de convivéncia
definidas no artigo 10.° da Lei n.° 54/2612; de 5 de setembro, e No presente
regulamento e se traduza no incumprimento de algum dever geral ou especial,
revelando-se perturbador do regular funcionamento das atividades da escola ou das
relagcbes na comunidade educativa, deve ser objeto de intervengdo, sendo passivel

de aplicagéo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 77° - Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares podem ser corretivas ou sancionatorias.
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2. Tanto as medidas corretivas como as medidas disciplinares sancionatorias
prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo,
visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores e dos demais funcionarios, bem como a seguranga de
toda a comunidade educativa;

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias ndo podem ofender
a integridade fisica ou psiquica do aluno, dependendo a respetiva aplicagido do
apuramento do grau de responsabilidade;

4. As medidas disciplinares_sancionatérias; tendd em conta a especial relevancia do
dever violado & angravidade da infragéo praticada, presseguem igualmente finalidades
punitivas;

5. A aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sanci@n@tﬁsi%s;devem ser aplicadas
em goeréncia eom as necessidades educativas do alure’e com os ebjetivos da sua
educagéo € formagdo nb ambito do desenvOIijenfb d& plano de trabatho da turma e

do Projeto Educativo da Escola.

Artigo 78.° - Determinacdo da medida corretiva e disciplinar sancionatoéria

1. A medida a aplicar deve ser adequada -aos objetivos dg formacdo do aluno,
ponderando-se na sua determinagdo a gravidade do-incumprimento do dever, as
ciscwmstancias atenuantes e .agravantes apuradas e em que esse incumprimento se
verificou, © gray ‘de culpa (io aluno, @ intencionalidade da sua conduta, a sua
maturidtade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais;

2. Considerando o estipulado no Artigo 25° da Lei n® 51/2012, o comportamento que se
traduza no incumprimento do dever geral ou especial do aluno pode ser qualificado
de incorreto, grave ou muito grave, nos termos dos nimeros seguintes;

a) E considerado incorreto o comportamento néo reiterado que perturbe as relagdes
entre os membros da comunidade escolar ou o regular funcionamento das
atividades escolares, nomeadamente:

) O incumprimento ndo justificado dos deveres de pontualidade e de

assiduidade;
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m A insubordinagéo relativa a orientagdes ou instrugdes do pessoal docente ou
nao docente da escola;

m O ndo cumprimento dos deveres instituidos no art° 71.° do presente
regulamento;

Iv) O dormir em sala de aula.

b) E considerado grave o comportamento que ultrapasse a normal conflitualidade nas
relagcbes entre os membros da comunidade escolar ou prejudique o regular
funcionamento das atividades escolares, nomeadamente:

I. Areincidéncia e pre@@d;jﬁa@é@deggmgaﬁamentos anteriormente assumidos;

I. O desregpeito pelo direito a educagéo & ens‘ﬁ‘r@_gios restantes alunos;

. O désrespeito pela aytorilade de professor, no exércicio das suas fungses,
dentro e fora da sala de aula, no ambito das .ihstalagbes escolares ou fora
delas;

4. A danificagdo intencional das instalacdes @ ‘eqﬁi{@gmentos da escola ou dos
bens pertencentes a qualquer elemento.da gemumi@!ade escolar,

V. A violagdo dos deveres de respeito e correcao nas relagdes com 0s elfementos
da comunidade es¢ofar;

Vl. A falsificagdo de assinaturas, dados.e documentos;

vii. O ndo cumprimento reincidente dos devereS insfituidos no Afﬁtigo 68.° do

presente gggulamento.
c) E egnsiderado. mufto grave o comportamento que afete negativamente a convivéncia
nomeadamente:

I. A reincidéncia nos comportamentos referidos nas alineas do numero anterior,

I. A danificacéo intencional das instalagdes da escola ou de bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar cometida com violéncia ou de que
resulta prejuizo particularmente elevado;

m. A violagdo de deveres de respeito e de corregdo sob forma de injurias, de
difamagdo ou de callnias relativamente a qualquer elemento da comunidade

escolar;
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Iv. A agressao fisica a qualquer elemento da Comunidade Escolar,
v. O ndo cumprimento reincidente e propositado dos deveres instituidos no Artigo
71.° do presente regulamento.
d) Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:
I. O bom comportamento anterior;
1. O bom aproveitamento escolar;
. O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta;
Iv. Cumprimento de medidas corretivas anteriormente aplicadas.
e) Constituem agravantes da respemsabilidade do-aluno:
I. A premeditagéo;
1. O conluiot
m. A acumulagiio de infracdes discipinares € a reincidénéia op incumprimento de
deveres gerais ou especiais, principalmente ne decurse.dbé mesmo-ano letivo;

Iv. A ndo cosfissdo espontinea e manifestagdo de asfependimento.

Artigo 79.° - Tipificagcdo de medidas corretivas

1. As medidas corretivas visam, dé forma sustentada, -firalidades pedagdgicas,
fungdes, dos demais funcionarios, o normal prossewgﬂ:iimﬁnlgd@ssatividadés da escela,
aa&»me@é@'d@ comportamento perturbador e o reforgo da formacéo civica do aluno.

2. As'medidas:corretivas m-ggﬁugm—% em:
a) Adverténcia;
b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
¢) Realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na Escola ou na Comunidade,
podendo, para esse efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorrem essas tarefas

ou atividades:
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Artigo 80.° - Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de ateng¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno;

2. Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto
que fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem

competéncia para advertir o -alure.

Artigo 81° - Ordem de saida da sala de aula(Mod.RD-001)

1. A ordem de smida da sala de aula ot de qualquer outfo local ogde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéngia dho--profess@r‘/implicandb a marcacgao de
falta injustﬁbada ao alufio e a sua permanéncia na s

2. Compete ao professor determinar o tipo de ‘atividades a executar pelo aluno que
abandona a sala de aula;

3. Podem ser consideradas atividades formativas, entréstitras:

a) Autorreflexio sobre as causas da ecesréncia

b) Realizagdo de trabalhos escritos/fichas de trabalhe na sala de apo!ino educativo,
bilieteea ou neutres.a definir pelo professor;

€) Recolha de imfermagdo a partirde diversos suportes‘;

d) Leitura.

4. A atividade prevista na alinea a) do numero trés é de execugdo obrigatoria,
independentemente da realizagdo de outras atividades;

5. O professor deve entregar ao Orientador Educativo e/ou Diretor Pedagodgico relato
escrito com a identificagdo do aluno, o motivo da saida da sala de aula, assim como
as atividades a desenvolver e o local onde essas atividades irdo ser executadas;

6. O aluno devera permanecer no espago indicado para realizagédo das atividades onde

ficara até ao termo da aula, devendo o responsavel desse espaco rubricar o referido
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documento e entregar ao professor ou Orientador Educativo; que verifica o

cumprimento das atividades.

Artigo 82.° - Tarefas e atividades de integracdo na escola (Mod.RD-003)

1. S&o atividades de integracéo na escola as seguintes:

a) Limpeza de espagos da escola ou do espago que tenha sido sujo de forma
deliberada;

b) Colaboragdo nas atividades de jardinagem, na limpeza de interiores e exteriores,
preservando as normas de igierie & seguranca;

c) Apoio na ménuigéngéo e reparagéo das instalagées’;

d) Manuterigdo de material iﬂd&gﬁdespor@ivo;

e) Reallzagao:de trabalhos de natureza-pedagogica na @oztﬁhé ow restaurante;

f) O%pia de excertos do regulamento intgfro ou do estatuto do aluno.

2. A-aplicagdo da medida corretiva de realizagéo de taretas ¢ atividades de integracdo
ha Escola ou ma Comunidade é da competéncia da Biretad Técniea-Pedagogica, em
reunido mensal, que para o efeito ouve sempre o professr envolvido, o aluno e o
orientador educativo;

3. As atividades de integracéo ma Eseola serde supervisionadas por um professor da
turma, orientador educativo ou outro responsavel pele-espagd 'onde sé realizem as
tarefas;

4. As tarefas e atifidades de integragdo (na Escola q,evem, sempre que possivel,
compreender a reparagéo do dano proveeado pelo aluno;

5. As atividades enumeradas no n.° 1 deverdo ser realizadas fora do horario letivo,
podendo, para o efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria
ou semanal, do aluno na escola. Estas atividades deverdo decorrer sempre no
espago escolar;

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 1 é sempre comunicada aos pais

ou ao Encarregado de Educacéo, por escrito;
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7. A recusa por parte do aluno do cumprimento da medida corretiva implica a aplicagéo
de uma medida disciplinar sancionatoria;

8. A execugdo das medidas previstas no presente artigo pressupde o preenchimento de
uma folha de registo adequada a situagéo, que sera rubricada pelo aluno e pelo

responsavel que verifica a execugdo. (Mod.RD-003 - A ao N)

Artigo 83.° - Tipificagdo de medidas sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura de comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia des factos ser participada, de imediato, a Diregao
Técnico-PedagJibgipa com conhecimento ao. respetiyo Orientador Educativo, pelo
professor 6u memer”do p‘es;g&;él ndo dgcente fue a presengiaram ou dela tiveram
conhecimento.

2. Sao'medidas disciplinares sancionatorias:
a) Repreensdo registatla;
‘b) Suspensio da escola até 3 dias Uteis;
c) Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de Escola;
e) Expulsdoida Escola.

8. Complementarmente as medidas previstas no niffere anterlor, compete a Diregdo
Téenicg-Pedagdgica da Escola deeidir sebre a reparagéo dos danos provocados pelo

alurio no patrimvdnio escolar, se tal for o €aso.

Artigo 84° - Repreensao registada (Mod.RD-005)

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada € da
competéncia da Diregdo Técnico-Pedagdgica, registando-se no processo individual
do aluno uma cépia de um excerto da ata da reunido de Diregdo Técnico-Pedagoégica
em que foi analisado o comportamento do aluno e atribuida a medida disciplinar.

2. E enviada comunicagéo escrita ao Encarregado de Educagéo.
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Artigo 85.° - Suspensdo da Escola até 3 dias Gteis

1. A suspensdo até 3 dias Uteis é da competéncia da Diregdo Técnico-Pedagodgica e
constitui uma medida disciplinar sancionatdria;

2. A aplicacdo desta medida tem por base a devida fundamentagéo dos factos que a
suportam e ocorre depois de ouvido o interessado e, sempre que seja caso disso, 0s
pais e/ou Encarregados de Educacéio;

3. O procedimento referido anteriormente deve considerar os termos e condigdes em
que a aplicagdo da medida é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagoégicas a realizar, nos temnes de artigo 83.°, com a corresponsabilizagdo dos
pais e/ou Encafregados de Educacéo;

4. O ndo curhprimento do plang de atividades pede resultaf na instauragéo de novo

procedifmento disciplinar considerandeé=se a recusa circunsténcgia ggravante.

Artigo 86.° - Suspensao da escola entre 4 e 12 dias dteis

1. A suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis ¢ precedida de audigdo em: processo
disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, 0s
factos que lhe sdo imputados, os deveres por elé Visladose*a referéngia expressa,
ndo s6 da pessibilidade de se prenunciar relativamente aqueles factes, como da
defesa elaborada, sendo competente para a stia aplieagdo a Dire@o Técnico-
Pedagégica, que pode; previamente, ouvir o professor envolvido, o Orientador
Educativo ou e Conselho-de Turma;

2. Compete & Diregdo Técnico-Pedagbgiea;* ouvidos os pais e/ou Encafregados de
Educacdo, fixar os termos e as condigbes em que a aplicagéo da medida disciplinar
sancionatoria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagégicas a realizar, de acordo com modelo adequado,

coresponsabilizando-se pela sua execugéo e acompanhamento.
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Artigo 87.° - Plano de atividades pedagogicas a aplicar em casos de suspenséo
1. Para os efeitos previstos no presente artigo, especificam-se as atividades
consideradas adequadas a aplicagdo de medida sancionatéria de suspensédo da
escola.
2. Consideram-se passiveis de serem introduzidas nos referidos planos, as seguintes
atividades pedagogicas:
e Organizagdo de dossiers/matérias de determinada/s disciplina/s;

e Realizagdo de trabalhos escritos;

e Realizagdo de trabalhos digitais;

 Realizagdo de trabalhos para afixagdo na escola ou para explanagéo & turma ou a
comunidade educativa;

¢ Realizagdo de fichas de trabalho especificas de determiméda‘?s disciplina/s;

3. To#las as atividades serdo devidamentg verificadas, no regresso do.aluno a escola,

pelo Oriéntador Educdtivo e/ou Diretor Pedagfbgiéé.

Artigo 88.° - Expulsao da Escola
1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de “expulsdo da Escolé compete a
Diregéo Técnico-Pedagbgica, précéderdo corictusdo do procediento disciplinar;
2. A aplicagdo desta medida consiste:
a) Na prolbigdb de aéesso @6 espaco escolar até ao final daquele ano e nos dois
anos escofarés imediatariente seguintes; .
b) A medida prevista no presente artigo € aplicavel ao aluno mailor, ¢asé se cbnstate
nao haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento

dos seus deveres como aluno.

Artigo 89.° - Procedimento Disciplinar
1. Sempre que ocorre um comportamento que se traduz no incumprimento de um dever
geral ou especial de um aluno, que possa ser qualificado de incorreto, grave ou muito

grave, é redigido um relato de ocorréncia, em impresso préprio, pelo agente que
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observou o comportamento (membro da Direcéo, professor ou funcionario). Neste
relato (Mod.RD-002) devem constar, obrigatoriamente, os seguintes dados:
a) Data da ocorréncia;
b) Identificagdo do aluno (nome, n.°, turmay);
c) Local da ocorréncia;
d) Descrigado dos factos.
2. O relato deve ser entregue ao Orientador Educativo e/ou Diretor Pedagdgico que o
rubrica, regista e arquiva no dossier de Reunides de Dire¢do Técnico-Pedagodgica;

6gie coladcar na ordem de trabalhos da reunigo

P
TS

3. E da competéncia do Diretor Pet
de Direggo Técnico-Pedagoégica seguinte a‘anslise do referido relato. Face ao grau
de gravidade dos ,;ffactOS ‘ppdera ser convocada reunifio- de Diregdo Técnico-
Pedagégica extraordinaria;

4. Em qualquer das situagdes, é da compgiténcia do Diret@ﬁyPedagégiEo convocar para
a reunide todos os eldmentos envolvidos na situgcgao, de acordo com o descrito no
relato;

5. Em reunido de Direcdo Técnico-Pedagogica, ¢ lido o relato a todos os presentes e
classificado o comportamento como incorreto, grave ou muito grave, de acordo com
o estipulado no ponto 2 do artigo 78.°.

6. Sao aplicadas medidas corretivas de acordo com o estipulado nos artigos 78.°, 79.°,
80.°, 81.° e 82.° e medidas sancionatoérias de acordo com o estipulado nos artigos
83.°,84.°,85.° 86.°,87.°e 88.°

7. No decorrer do processo de averiguages sdo chamados para serem ouvidos todos
os envolvidos. Podem ainda ser convocados, para prestar esclarecimentos, outros
elementos que ndo estejam nomeados no relato inicial, mas que, no decorrer das
audicdes, se verifique poderem contribuir para uma mais clara verificagdo dos
factos.

8. O conhecimento de qualquer ato praticado, suscetivel de macular o bom-nome da
Escola, as suas instalagbes, causar danos morais, fisicos ou materiais, a membros
da Comunidade Escolar podera, de acordo com a gravidade da situagéo, determinar

a convocatoria de reunido da Diregdo Técnico-Pedagégica com o Conselho de
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Turma para determinagdo de sangbes ou a expulsdo imediata da Escola pela

Direcdo Técnico-Pedagogica.

9. E dado conhecimento de todas as medidas aplicadas aos alunos e aos pais e/ou

Encarregados de Educagao, sempre por escrito.

Artigo 90.° - Intervengdo dos pais e/ou Encarregados de Educacéo

1.

Os pais efou Encarregados de Educagéo devem, sempre que necessario, contribuir
para o correto apuramento dos factos e, no caso de ser aplicada medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar pasa gee a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
formagdo civica \rdb educando, com vista ao @e‘s@m;yolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sug capa@jdaae de se reladionar com os outros, da sua plena
integragéo na:Comiunidade Educativa, do seu sentido dé responsabilidade e das suas

aprendizagens.

CAPITULO XIl - Regime de funcionamento das aulas, frequéncia e assiduidade

Artigo 91.° - Regime de funcionamento das aulas

1.

As aulas devem ser wcorretamente planificadas pelo professor respensavel pela
disciplina. A planificagdo deve estar explicitada por médule. Deve ser colocado um

exemplar da planificagdo no dossier de disciplina do professor.

. No inicio de cada moduto, o professor ieve informar os alunos dos objetivos, critéfios

de avaliacBio, atividades, estratégias a implementdr. ¢ niaterial indispenisave;

. Os alunos devem ser esclarecidos sobre os resultados de comparecer na aula sem o

material indispensavel no que se refere ao seu aproveitamento e avaliagéo;

. Sempre que o aluno comparega na aula sem o material didatico ou equipamento

necessario, o professor chama-lo-a a atengéo e registaréa o facto;

. No caso de o aluno insistir neste tipo de atitude, o professor, ao registar a terceira

ocorréncia, marcara falta no livro de ponto, informando o aluno;
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6. As requisicdes de material didatico para cada aula devem ser feitas em impresso
proprio (Mod.PRO-003), pelos professores e entregues na secretaria, com um minimo de
24 horas de antecedéncia;

7. No inicio de cada aula, o professor deve registar no programa PLEON E (dbGEP-E)
as faltas dos alunos e o sumario. No sumario deve constar a informag&o de inicio e
fim de cada madulo, tendo em atengéo a carga horéria correspondente a cada um,;

8. Compete ao professor, procedendo em conformidade com os regulamentos
existentes, manter a disciplina na aula, zelando pelo comportamento dos alunos;

9. Sempre que o professor possa prever as:suas faltas deve, com uma antecedéncia ate
24 horas, avisar o Diretor Pedagogico, ipara ‘gye seja providenciada a sua
substituicaé;

10. O numero de heras de formagéo cuwigularfixado para céda digciplina, ano e curso
deve ser cumprido na integra;

11. E proibido o uso de telemdveis e outros aparelhos similares, no interior das salas de
aula. (ponto 10 do Artigo 72.°).

Artigo 92.° - Frequéncia e assiduidade

1. Os alunos sdo responsaveis pele dever-de assiduidagde e pontualidade, de acordo
com a alinea b) do artigo 10.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro;

2. Os pais elou Epcarregados de. Educagdo dos alunos menores de idade s&o
responsaveis; eenfuntamente com os préprios alunos, pelo cumprimento dos deveres
de ffequéncia e de assiduidade; - )

3. Os alunos devem ter presente o efeito nocivo do absentismo, ndo sé pela
penalizacdo que lhes conferem as faltas, mas também pelos reflexos negativos no

seu processo de aprendizagem.

Pagina 63 de 107 do RI

veci & #3520 Ill-— Bl 7% o= @



Associacio EPH - Escola de Hotelaria de Manteigas

AN,

PH"ANTC!QA

——= |

ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA DE MANTEIGAS

Centro de Férias da Sicd - Senhora de Fitima - 6260 - 039 Manteigas
MIPC: 516 444 355 Tels 275982119 | 966 522 277 | garsiPeohm.com.us | www.eobm.com.pt

oM

Artigo 93.° - Dever de assiduidade e cumprimento de horas de formagao

1. No cumprimento do plano curricular dos cursos profissionais, para efeitos de

conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas injustificadas, n&o pode ser inferior a

95% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, em termos de faltas injustificadas, ndo pode ser

inferio

2. O caélculo dos limites de falias pevmiti

r a 95% da carga horaria prevista,

os a cada modulo de cada disciplina é feito

tendo por base a sua carga horaria, sendo o resu‘ﬁwp arredondado a unidade.

3. Serdo cofitabilizadas, nas hega® de formagéo, ias visitas de estudo realizadas, bem

como: outras atividades referentes & particjpagéo em agbes realizadas na escola,

quér inseridas no dmbito das disciplinag curriculares, geer aquelas que contribuam

para a fofmacéo integral dos alunos.

Artigo 94.° - N.° de faltas permitidas por Curso/Disciplina/Médulo

Disciplina: Portugués

re Médulo N.° de faltas
N.° Designagao permitidas
1 Poesia Trovadoresca. Ferndo Lopes, Crénica de D. Joéo | 2
1 2 | Gil Vicente — Farsa de Inés Pereira. Luis de Camdes, Rimas. 2
3 | Luis de Cames — Os Lusiadas. Histéria Tragico-Maritima. 2
4 | Padre Antonio Vieira — O Sermao de Santo Antonio. Almeida 2
Garrett, Frei Luis de Sousa
2 5 | Almeida Garrett — Viagens na Minha Terra. E¢a de Queirds (Os 2
Maias)
6 | Sonetos completos de Antero de Quental. Cesario Verde 2
7 | Fernando Pessoa 2
3 8 | A Mensagem de Fernando Pessoa e Poetas contemporaneos 2
9 | Contos. José Saramago — O ano da morte de Ricardo Reis. 2
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Disciplina: Area de Integragdo

RS Moédulo N.° de faltas
N.° Designagéo permitidas
1 Pessoa e Cultura 1
2 A identidade regional 1
1 3 O desafio global e o desenvolvimento sustentado 1
4 A comunicagao e a construcéo do individuo 1
5 O desenvolvimento de novas atitudes 1
6 Os fins e 0s meios: que ética ... 1
7 Estrutura familiar e dindmica social 1
8 A religido e o espacgo nacional 1
9 A formacéo da sensibilidade cultural ... 1
10 | O trabalho, a sua evolugdo e estatuto no ocidente 1
2 = .
11 | A construcéo da democracia 1
12 | O papel das organizagdes internacionais 1
13 | A construgéo do conhecimento ou o fogo de Prometeu 1
14 Da multiplicidade dos saberes ... 1
3 15 | A cidadania europeia 1
16 | A construcéo do social 1
17 | As organizacdes do trabalho 1
18 | Das economias-mundo a economia global 1

Discipﬁna: Educacao Fisica — Ndo sdo permitidas quaisquerfaltas em nenhum

moduilo.

Disciplina: Tecnologias de Informag¢do e Comunicagao

e
ARo Médulo N.° de faltas
N.° Designagéo permitidas
1 1 Folha de calculo 1
2 Gestéo de base de dados 1
2 3 Criago de paginas WEB 4! 1
3 4 Aquisigdo e tratamento de imagem estatica 1
Disciplina: Economia
Ano Mddulo i N.° de faltas
N.° Designacéo permitidas
1 A Economia e o problema econémico 1
1 2 Agentes econdmicos e actividades econdmicas 2
3 Mercados de bens e servicos 1
4 Moeda e financiamentos da actividade econémica 1
2 5 O estado e a actividade econémica 1
6 A interdependéncia das economias actuais 1
3 7 Crescimento, desenvolvimento e flutuacdes 1
8 A economia portuguesa na actualidade 1
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Disciplina: Psicologia

Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designagao permitidas
1 Descobrindo a psicologia 0
1 2 Q desenvolvimento humano 1
3 Processos cognitivos, emocionais e motivacionais 1
2 4 Processos relacionais e comportamento relacional 1
5 Factores e processos de aprendizagem 1
3 6 Da diferenca dos comportamentos a diferenciacdo na interveng 1
7 A construcao do futuro e gestdo de carreira 1
Disciplina: Matematica
Maddulo N.° de faltas
Ano = - = pss
N. Designacao permitidas
1 Fungées polinomiais 2
1 2 Funcdes periddicas e ndo periddicas 2
3 Estatistica 1
2 4 Probabilidades 1
5 Taxa de variagdo 1
3 6 Funcgdes de crescimento 1
7 Otimizacdo 1
Disciplina: Gestao e Controlo
Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designacéao permitidas
1 7844 - Gestdo de equipas 1
3 2 8260 - Comunicacao, vendas e reclamacdes na restauracéo 3
3 | 8286 - Controlo de custos na restauracéo 3

Disciplina: Francés

Ano Maédulo N.° de faltas
N.° Designacéao permitidas
1 Parcours personnels 1
1 2 Parcours professionnels 1
3 Autour d’un film 1
4 Médias et société 1
5 Communication et globalisation 1
2 - —r
6 Autour d’'une oeuvre intégrale 1
7 Recherche et avenir 1
3 8 Ethique et qualité de vie 1
9 Autour d'un projet 1
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Disciplina: Servicos de Cozinha/Pastelaria

Médulo N.° de faltas
Ano = = e
N.° Designacéao permitidas
1 | 8283 - Organizagéo da cozinha 1
2 | 8239 - Matérias-primas alimentares 3
3 | 8287 - Capitagdes, fichas técnicas, cartas e ementas 1
4 | 8297 - Preparacgdes e confegbes basicas de cozinha 3
1 5 | 8284 - Preparagéo e confegdo de massas base de cozinha 1
6 | 4667 - Preparacgdo e confegéo de molhos e fundos de cozinha 1
7 | 8285 - Preparagdo e confegdo de massas base, recheios, cremes e 3
molhos de pastelaria
8 | 8289 - Cozinha/pastelaria—planeamento da producéo e mise-en-place 1
9 | 8290 - Cozinha/pastelaria aprovisionamento 3
10 | 4662 - Preparagao e confegdo de sopas 1
11 | 4668 - Preparagao e confegdo de acepipes e entradas 3
2 12 | 8291 - Preparacéo e confecio de peixes € mariscos 3
13 | 8292 - Preparagdo e confecéo de carnes, aves e caga 3
14 | 8294 - Preparacéo e confecdo de pastelaria de sobremesa 3
15 | 8288 - Servico de restaurante/bar — mise-en-place e técnicas de 3
servico
16 | 8293 - Preparacéo e confecdo de docaria tradicional portuguesa 3
17 | 4673 - Preparacéo e confegéo de cozinha tradicional portuguesa 3
18 | 8295 - Preparacéo e confegdo de pastelaria internacional 3
3 19 | 8296 - Cozinha/Pastelaria — servicos especiais 1
20 | 4674 - Cozinhas do mundo 3
21 | 8298 - Cozinha criativa 1
Disciplina: Linguas Aplicadas na Cozinha/Pastelaria
Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designacgéao permitidas
1 4664 - Lingua Inglesa cozinha/pastelaria 1
2 | 4663 - Lingua Francesa — cozinha/pastelaria 1
2 3 | 8308 - Lingua Francesa — turismo e hotelaria na regido il
3 4 | 8317 - Lingua Inglesa - O profissional na restauracéo 1
Disciplina: Tecnologia Alimentar na Cozinha/Pastelaria
Ano Médulo N.° de faltas
N.° Designacéo | permitidas
1 4665 - Alimentacdo racional, nutricdo e dietética _ 3
1 — : =
2 7731 - Higiene e seguranca alimentar na restauragao . 1
2 3 8211 - Higiene e seguranga no trabalho na restauragao , 1
3 4 3297 - HACCP ' 1
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Disciplina: Inglés

Ane Modu-lo - N.° de faltas
N.° Designacao permitidas
1 The professional world and me 1
1 2 | A Multilingual world 1
3 The technological world 1
4 The media and global communication 1
5 Teenage World 1
2 6 The world around you 1
7 Yoimng people and consumerism. . 1
3 8 Fhe world Of-\gabrk ' o 1
9 Communication in the professional world 1
Discipliha: Servi¢os de Restaurante/Bar
Ano Mdédulo N.° de faltas
N.° Designacgao permitidas
1 8283 - Organizacao da cozinha 1
2 | 8287 - Capitacdes, fichas técnicas, cartas e ementas 1
3 | 8297 - Preparagdes e confe¢des basicas de cozinha 3
4 8288 - Servico de restaurante/bar - mise-en-place e técnicas de 3
1 servico
5 8335 - Servico de bar 1
6 8338 - Execucdo do servico de restaurante/bar 3
7 | 3353 - Servico de pequenos-almogos 1
8 8330 - Aplicacoes informaticas na restauracéo 1
9 | 8339 - Servico casual de restaurante 3
10 | 8340 - Servigo cléssico de restaurante 3
11 | 8271 - Servico de restaurante/bar — servigos especiais 3
2 12 | 8333 - Arte ciséria 3
13 | 8334 - Teoria de servico de bebidas 1
14 | 8336 - Servico de vinhos — preparagéo e execugéo 1
15 | 8330 - Aplicacdes informaticas na restauracdo 1
16 | 8332 - Confegdes de sala 3
17 | 8341 -Servico fine dinning 3
3 18 | 8342 -Servico de bebidas simples 3
19 | 8343 -Servico de bebidas compostas 3
20 | 8337 -Vinhos de Portugal e do mundo 1
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Disciplina: Tecnologia Alimentar no Restaurante/Bar

Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designacéo permitidas
1 8259 — Principios de nutri¢io e dietética | 1
1 2 7731 - Higiene e seguranca alimentar na restauracéo 1
3 8329 - Restauragdo — Informagéo Turistica 1
2 3 | 8211 - Higiene e seguranca no trabalho na restauragao 1
3 4 7297 — Turismo inclusivo — oportunidades e desafios 1
5 7298 — Turismo inclusivo na restauracéo 1
Disciplina: Linguas Aplicadas fio Restaurante/Bar
Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designacgao permitidas
1 1 4214 - Lingua Inglesa aplicada ao restaurante/bar 1
2 | 4215- Lingua Francesa aplicada ao Restaurante/Bar | 1
2 3 | 8318 — Lingua Francesa — O profissional na Restauracao 1
3 4 | 8317 - Lingua Inglesa - O profissional na restauragéo 1
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Disciplina: Portugués

Médulo N.° de faltas
N.° Designagao permitidas

Ano

Poesia Trovadoresca. Ferndo Lopes, Crénica de D. Jodo |
Gil Vicente — Farsa de Inés Pereira.

Luis de Camdes: Rimas - Os Lusiadas.

NN NN

| N -

Padre Anténio Vieira — O Serméo de Santo Anténio. Almeida
Garrett, Frei Luis de Sousa

Camilo Castelo Branco- Amor de Perdicdo. Eca de Queirds
Sonetos completos de Antero de Quental. Cesario Verde

Fernando Pessoa (Orténimo. heterénimos. Mensagem)
Poesia e Contos contemporéneos
José Saramago (Romance Saramaguiano)

MNIN NN

O o ~ND O

Disciplina: Area de Integragio

Médulo N.° de faltas
Designacao permitidas

Ano

Pessoa e Cultura 1
A identidade regional

O desafio global e o desenvolvimento sustentado
A comunicacéo e a construcdo do individuo

O desenvolvimento de novas atitudes

Os fins e 0s meios: que ética ...

Estrutura familiar e dindmica social

A religido e o espago nacional

A formacéo da sensibilidade cuitural ...

O trabalho, a sua evolugdo e estatuto no ocidente
11 A construgdo da democracia

12 | O papel das organizagdes internacionais

Slo|w|~|o|o|alwv]= |2
-]

13 A construcdo do conhecimento ou o fogo de Prometeu
14 Da multiplicidade dos saberes ...

15 A cidadania europeia

16 A construgéo do social

17 As organizagdes do trabalho

18 Das economias-mundo & economia global

o faed | e | [ [ [ A e A A o o [ [

Disciplina: Educacgéo Fisica — Ndo sdo permitidas quaisquer faltas em nenhum
moédulo
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Disciplina: Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo

Ano Médulo N.° de faltas
N.° Designacéao permitidas
1 1 Pesquisar, Filtrar e Estruturar Inform e Contetd em ambien. Digital 1
2 Organizagéo e Tratamento de Dados 1
2 3 Criagao de paginas WEB 1
3 4 Aquisicdo e Tratamento de Imagem 1
Disciplina: Economia
ARS Mdédulo N.° de faltas
N.° Designagéo permitidas
1 A Economia e o Problema Econémico B 1
1 2 Agentes Econdémicos e Atividades Economicas 2
3 Mercados de Bens e Servicos e de Fatores Produtivos 1
4 Moeda e Financiamento da Atividade Econémica 1
2 5 O Estado e a Atividade Econémica 1
6 A Interdependéncia das Economias Atuais 1
3 7 Crescimento, Desenvolvimento e Flutuacdes da Atividade... 1
8 A Economia Portuguesa na Atualidade 1
Disciplina: Psi¢ologia
Médulo N.° de faltas
Ano N.° Designagao permitidas
1 P1 Descobrindo a Psicologia 0
1 2 P 2 O Desenvolvimento Humano 1
3 P 3 Processos Cognitivos, Emocionais e Motivacionais 1
2 4 P 4 Processos Relacionais e Comportamento Profissional 1
5 s1 Descobrindo a Sociologia 1
6 s2 A sociedade e o individuo 1
3 7 §3 Viver em sociedade 1
8 s4 A sociedade Contemporanea 1
Disciplina: Matematica
Médulo N.° de faltas
Ano = - = R
N. Designacao permitidas
1 Funcdes polinomiais 2
1 2 Funcbes periddicas e ndo periédicas 2 -
3 Estatistica 1
2 4 Probabilidades 1
5 Taxa de variagdo 1 _J
3 6 Funcdes de crescimento 1
7 Otimizacao 1

rai & 03520 ==Kl == @=. ®:
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Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designagédo permitidas
1 7844 - Gestdo de Equipas 1
3 2 8260 - Comunicacdo, Vendas e Reclamacgdes na Restauragdo _ 3
3 | 8286 - Controlo de Custos na Restauragdo _f 3
Disciplina: Francés
A Modulo N.° de faltas
N.° Designacéo permitidas
1 Parcours Personnels 1
1 2 Projets de Vie 1
3 Médias et Société 1
4 Défis de la Mondialisation 1
2 & Autour d’un Film 1
6 Recherche et Avenir 1
7 Ethique et Qualité de Vie 1
3 8 Parcours Professionnels 1
9 Autour d’'un Projet 1

Disciplina: Sefvicos de Cozinha/Pastelaria

Ano Médulo N.° de faltas

N.° Designagéao permitidas
1 8283 - Organizacao da cozinha 1
2 | 8239 - Matérias-primas alimentares 3
3 | 8287 - Capitagdes, fichas técnicas, cartas e ementas 1
4 | 8297 - Preparagbes e confecdes basicas de cozinha 3
1 5 | 8284 - Preparacéo e confecdo de massas base de cozinha 1
6 | 4667 - Preparacio e confecéo de molhos e fundos de cozinha 1
7 | 8285 - Preparagdo e confecdo de massas base, recheios, cremes e 3

molhos de pastelaria
8 | 8289 - Cozinha/pastelaria—planeamento da producéo e mise-en-place 1
9 | 8290 - Cozinha/pastelaria aprovisionamento 3
10 | 4662 - Preparacao e confecdo de sopas 1
11 | 4668 - Preparagio e confegdo de acepipes e entradas 3
2 12 | 8291 - Preparacéo e confecdo de peixes e mariscos 3
13 | 8292 - Preparacéo e confecdo de carnes, aves e caga 3
14 | 8294 - Preparacéo e confecdo de pastelaria de sobremesa 3
15 | 8288 - Servigo de restaurante/fbar — mise-en-place e técnicas de 3
servigo
16 | 8293 - Preparacgédo e confecdo de dogaria tradicional portuguesa 3
17 | 4673 - Preparacdo e confecdo de cozinha tradicional portuguesa <)
18 | 8295 - Preparacdo e confecdo de pastelaria internacional 3
3 19 | 8296 - Cozinha/Pastelaria — servicos especiais 1
20 | 4674 - Cozinhas do mundo 3
21 | 8298 - Cozinha criativa 1
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Disciplina: Linguas Aplicadas na Cozinha/Pastelaria

Ano Médulo N.° de faltas
N.° Designacao permitidas
1 1 | 4664 - Lingua Inglesa - Cozinha/Pastelaria 1
2 | 4663 - Lingua Francesa — Cozinha/Pastelaria 1
2 3 | 8308 - Lingua Francesa — Turismo e Hotelaria na Regiéo 1
3 4 | 8317 - Lingua Inglesa - O Profissional na Restauracéo 1

Disciplina: Tecnologia Alimentar na Cozinha/Pastelaria

Ano Modulo N.° de faltas
N.° Designacao permitidas
1 1 4665 - Alimentagdo racional, nutricdo e dietética 3
2 7731 - Higiene e seguranca alimentar na restauracéo 1
2 3 | 8211 - Higiene e seguranca no trabalho na restauragéo 1
3 4 | 3297 - HACCP 1
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Artigo 95.° - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios (de acordo com o
estipulado no Artigo 14.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro);

2. As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Orientador Educativo no programa informatico PLEON — E (dbGEP-E) e/ou no livro de
ponto de outras atividades;

3. As faltas resultantes da aplicagéo de ordem de saida da sala de aula ou de medidas
sancionatorias, consideram-se injustificadas;

4. As faltas dé pontualidade s&e eqtiiparadas aifaltas de presenca;

5. Os alurios internes devem ser pontuais e assiduos. Ofé‘luﬁo/i!hteg;no, que ao primeiro
tempo letivo apresente 4 faltas injustificadas, €:penalizado com o pagamento de 25
euros. Ao 'duplicar o nimero de faltas inju@;;i;ﬁcaﬁés “imggrre no pagamento de 50
euros. A reincidéncia deste comportamento pode ‘etrirmirer com. a expulséo do
internato;

6. As faltas de comparéneia sem material difatico 6t outro equipamento irdispensavel
s&0 equiparadas a faltas de presenga: Trés fallas de material correspondem a uma
falta de presenca, registada no dia em que ocorre a tesceisa falta.

Artigo 96.° - Justificagao de faltas

1. A justificacdo deve ser apreseritada, previamente, sempre que possivel ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util a contar do primeiro dia de falta;

2. A justificagédo deve ser feita com um documento original, emitido pelos servigos onde
o aluno se deslocou;

3. A justificagdo pode ser entregue pelo Encarregado de Educagéo, ou pelo proprio
aluno em méao, enviada por correio (contando a data do carimbo do selo), ou por via
eletronica (contando a data do envio do correio eletrénico). Deve ser entregue o

documento original.
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4. O Orientador Educativo pode solicitar os comprovativos adicionais que considere
necessarios;

5. A auséncia injustificada de um aluno as atividades letivas por um periodo superior a
uma hora deve ser comunicada de imediato pelo Orientador Educativo ou pela
Diretora Pedagdgica aos pais ou Encarregados de Educagéo;

6. O regulamento de faltas aplica-se as aulas ministradas dentro e fora das instalagGes
da escola, nas visitas de estudo e/ou agbes de formagéo especificas realizadas na
escola ou fora dela, e na F.C.T;

7. De acordo com Lei n° 51/2012 de 5 de setembro, artigo 16°, s6 seréo consideradas
justificadas asfaltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga comprovada ou agidénte;
b) Falecimento de parentes. Podem‘~fagtarjugtiﬁnadam«énte‘?

by) Até cinco dias por falecimento de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos,

enteados, genros e noras;

b,) Até dois dias por falecimento de ifmé&os, avos, cushados, netgs, -bisnetos,
avos e bisavos.
¢) Casamento;
d) Impedimento comprovado ou dever imposto por lei; que ndo admita adiamente ou
substituicéo; |
e) Outras situagoes n&o conten{plad'as nas alineas anteriores, cuja analise sera feita
em reunido de Diregdo Técnico-Pedagagiea.
NOTA: Os alunos tém um periodo de trés dias Uteis para a entrega da justificagdo de

faltas, sendo esta da sua inteira responsabilidade e/ou dos seus Encarregados de

Educacgéo.

Artigo 97.° - Dispensa de atividade nas aulas de Educagéo Fisica
Relativamente as dispensas dos alunos nas atividades da disciplina de Educag&o Fisica,

deve observar-se o0 seguinte:
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1. Para a dispensa de aulas de Educagdo Fisica, devera ser apresentado atestado
médico, que explicite, claramente, as contraindicagbes da atividade fisica em
questao.

2. Independentemente do disposto no nimero anterior, os alunos devem estar sempre
presentes no espago onde decorre a aula de Educagéo Fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, tal seja impossivel, o professor
da disciplina encaminhara o aluno para um espago em que seja pedagogicamente

acompanhado, nomeadamente cozinha ou restaurante.

Artigo 98° - Faltas injustificadas
1. De acordo*com o artigo 17%da Lei n° 54/2012 de 5 de setembro, séo consideradas
injustificadas as faltas:
a) Sem apresentagao de justificagéo;
b) Cuija justificagdo foi enfregue fora de prazo;
c) As faltas resultantes da ordem de saida da saja de auta e de medidas disciplinares;
d) A terceira falta de material ou equipamente negessario ao funcionamento da

atividade letiva.

Artigo 99.° - Faltas as atividades de apoio, agdes de formagéao, PAP, outras acées

1. A mée comparéncia de alune a atividades de apoio, agcbes na Escola, agdes de

formracéo ou PAR, sem justificacao, implica:
a) O registo da falta no dossierdé OE; -
b) Informagédo ao Encarregado de Educagéo;

c¢) Pagamento de coimas no valor de:

Acoes da Escola e Aulas de Estudo 5€ (cinco euros) ‘

Agdes de formagéo especificas
PAP (horas de trabalho com o Orientador de Projeto)

6€ (seis euros) ‘
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Artigo 100.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas

1. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido num médulo de uma
disciplina, independentemente da natureza das mesmas ¢é enviada informagéo escrita
aos pais e/ou Encarregado de Educagéo;

2. A Escola desenvolvera mecanismos de reposigdo de horas para recuperagdo das
aprendizagens em falta;

3. Quando a falta de assiduidade do aluno a FCT for devidamente justificada, o periodo
destinado a esta atividade devera ser prolongado para permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecides

4. O controlo de/fi'alf«a;é as atividades letivas é felto por'médulo/disciplina bem como pelo
ndmero total de faltds. Assim, sempre que isejam excedidos os 5% de faltas
injustificadas por modulo, o aluno incortg em:

‘a) Pagamento do médulo excedidol«mp valor de 10€;
b) Fréquéncia de dulas de reposi¢do, em nimeéro fgual ao excesso de faltas;
¢) O estipulado em a) apenas se verifica quando ocorre o primeiro excesso.

5. Quando o aluno apresenta um numero total de faltas injustificadas, supefior a trinta,
sera penalizado com opagamento de todas as faltds dadas, independentemente do
limite estabelecido para eada moédelo/disciplina; de acordo com os valores

estipulados na tabela que se segue:

Numero total de faltas injustificadas | Valor a pagar em euros, por falta excedida
Entre as 31 e 40 inclusive " 9€{nove euros)
Entre as 41 e 50 inclusive 15€ (quinze euros)
Mais de 50 20€ (vinte euros)

6. No caso de o formando apresentar um total de cinquenta faltas injustificadas, podera
ser convocada reunido de Dire¢do Técnico-Pedagodgica extraordinaria, para decis&o

sobre eventual suspenséo as atividades letivas.
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7. No caso de o formando apresentar um total igual ou superior a sessenta faltas
injustificadas, sera convocada reunido de Diregdo Técnico-pedagdgica,
extraordinaria, para decisfo sobre possivel expulsdo da Escola.

8. Eventuais situagdes, de faltas justificadas ou injustificadas, que impossibilitem a
aplicacdo do estipulado neste artigo, serdo penalizadas de acordo com as decisbes
tomadas pela Diregdo Técnico-Pedagégica para a situagdo concreta.

9. O balango do nimero de faltas e suas implicagdes é dado a conhecer mensalmente,

por escrito, aos Encarregados de Educagéo.

CAPITULO XIIl — Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 101.° - Atividades de enriquecimento curricular

1. Anualmente é elaborado um Plano de Atividades com a colaboragéo de todos os
professores e que visa promover a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade, assim
como o desenvolvimento de atividades de complemento e enriquecimento curricular
visando atingir os objetivos tragados no Projeto Educativo da Escola;

2. As atividades néo previstas no Plano de Atividades necessitam de ser aprovadas em
reunido de Dire¢do Técnico-Pedagdgica;

3. As atividades propostas devem integrar-se no plano de ligagdo e intercAmbio da
Escola com o meio local, regional e comunitario e promover, entre outras, as
seguintes atividades:

a) Estimular a criagdo de condigdes que favoregam a realizagéo de agdes inovadoras;

b) Proceder a recolha de propostas de atividades de complemento curricular,
adequando-as as condi¢bes reais de tempo e espago e atendendo aos perfis dos
educandos a que se destinam;

c) Apresentar propostas de atividades que proporcionem e favoregam a formagéo
integral do aluno e a sua realizagao pessoal,

d) Planificar e coordenar as agées em que a Escola deve participar.
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Artigo 102.° - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo sdo estratégias do processo de ensino-aprendizagem que
permitem fazer a ligagéo da escola a vida real, & comunidade e familiarizagdo com o
ambiente do mercado de trabalho, desenvolvendo aprendizagens e competéncias
curriculares, quer no ambito disciplinar ou areas néo disciplinares, quer de carater
interdisciplinar, enquadrando-se obrigatoriamente nos objetivos decorrentes do
Projeto Educativo e Plano Anual de Atividades;

2. As visitas de estudo podem envelver tugmas de cursos diferentes, desde que os
objetivos e finafidades sejam os mesmos.

3. As visitas de estudo dévem ser ifitegradas ne Plano Anual de Atividades. Dever&o ser
aprovadas pela Diregdo Técnico-Petiagogica e pelo ﬁiratbr_'sa;mpre que envolvam
custos; |

4. O$ alunos e docentes Que participem nestas visitas d& estudo estdo -gobertos pelo
seguro escolar;

5: O professor responsavel pefé visita desénvolve todas a$ diligéncias necessarias,
designadamente:

a) Elaborar um Plano da visita (Mod©E:040)

b) Apresentar a proposta & Diregéo Técnico-Pedagdgica;

¢) Rremover e-ggientar contactos a estabelecer com as entidades competentes;

&) Diligencias, ne sentilo de evitar a ndp jparticipagdo de nenhum aluno;

e) Sélicitar na secretaria da Escela uma eredencial com identificagdo da Escela; da
atividade, professores acompanhantes e lista de alunos, para entrada em
espacos culturais;

f) Solicitar ao Orientadores Educativos, o envio de circular aos Encarregados de
Educacéo, com informagdes sobre a visita (itinerario, objetivos, pregos da viagem
e entradas, meios de deslocagdo e alimentagéo), requerendo autorizagdo para a
participacdo dos educandos;

g) Recolher, atempadamente, as autorizagdes dos Encarregados de Educagéo

devidamente assinadas e obrigatérias. (Mod.OE-004).
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6. Cada turma devera ser acompanhada segundo o racio professor/aluno;

7. Durante o tempo em que decorre a visita, os professores acompanhantes devem
manter na sua posse os contactos dos Encarregados de Educagdo e dos espagos a
visitar;

8. Durante a visita de estudo, os alunos respondem disciplinarmente perante os seus
professores e perante o Diretor, nos termos da legislagéo aplicavel;

9. A ndo participacdo, na visita de estudo, deve ser comunicada, por escrito, pelo
Encarregado de Educagéo, ao professor responsavel, indicando o motivo;

10. Ficam sujeitos ao horario.pormal todes-gs.alunos que ndo participem na visita, quer
por néo ter auﬂériiggéo, quer por terem faltado sem ‘axiso previo,

11. No dia &a visita, ® aluho. deve apresentar-se devidamente fardado a hora
programhada, €om o uniforme de saida da escola, Pinsidentificativo e cartdo de
estuéante;

12. @ professor responsavel pela visita deve patticipar, infédiatamente, apés a chegada
& escola, qualguer incidente grave ocorrido durante a visita:

13. No prazo de oito dias apos & conclusée da atividage e, em documento préprio, o
professor responsavel e alunos devem proceder ¥ &valiagdo da mesma; elaborando
um relatério ida visita para-entrega na -Diregde. Técnico-Pedagdgica. (Mod.OE-011),
(Mod.OE-012).

Artigo 103.° - Atividades letivas no exterior
comunicadas com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia a Diregdo
Técnico-Pedagogica (Mod. OE-013);
2. Os Encarregados de Educagédo deverdo declarar por escrito, a autorizagdo para o

efeito, sendo esta arquivada no dossier de Orientagdo Educativa da turma. (Mod.OE-
004).
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Artigo 104.° - Agoes de formagao especificas

1. No ambito das componentes de formagdo técnica de cada curso, poderdo ser
propostas ao Diretor, pelos respetivos Coordenadores de Curso, agbes de formagéo
especificas, a serem ministradas por formadores externos;

2. E da competéncia da Diregdo Técnico-Pedagodgica a calendarizagdo dessas agoes,
que podera acontecer, indo ao encontro dos tempos de execugédo e conteldos
programaticos de médulos constituintes das disciplinas da componente técnica;

3. A avaliagdo dessas agdes pode ser qualitativa ou quantitativa;

4. Havendo lugar a avaliagéio quantitativa, esta sera creditada nos respetivos modulos

da disciplina/s:

Artigo 105.° - Atividades no ambito do Programa Eco-Escolas
No ambite do programa Eco-Escolas, que a Escola desenvolwe desde 2006, galardoada,
ininterrdptamente, com a Béndeira Verde, é elaborado e'comcretizado anualmente um
Plano de Agéo.
Desse plano, constam a definicdo ‘de objetivos, metas a alcangar, agdes e atiddades a
desenvolver, recursos a utilizar, calendarizacdd d4§™atividades e indicadoras de
monitorizacdo e avaliagdo das agdes, tal come -estipulado pela ABAE, na plataforma do
Pregrama Eco-Escolas.
1. O Rlane de Agado é aprevado-em reunido de Eco-Conselho, o qual é constituido pelos
seglintes elementos:

a) Professores coordenadiores;

b) Diretor Pedagdgico;

c) Representantes do pessoal ndo docente;

d) Representante do pessoal docente e formadores;

e) Representante dos alunos por Curso;

f) Representante dos Encarregados de Educagéo;

g) Delegados e Subdelegados de Turma;

h) Representante da Quercus;
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i) Representante da Camara Municipal de Manteigas;

j) Representante do Gabinete Técnico Florestal de Manteigas;

k) Representante do Turismo Centro;

I) Representante do Agrupamento de Escolas de Manteigas;

m) Comandante do posto da GNR de Manteigas;

n) Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Manteigas;

o) Presidentes das Juntas de Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro, Sameiro e
Vale de Amoreira;

p) Paroco de Manteigass

q) Representante do Jornal Noticias de Manteiges;

r) Representante da Empigsa EPAL/Aguas do Vale dé Tejo;

s) Representante da Associagio AFACIDASE;

‘t) Representante do Parque Naturgl'da Serra da Estrela;

u) Répresentantes dos Baldios de Santa Marié e Sdo Pedro;

v) Representantes de varios estabelecimentos hoteleiros da regido;

w) Representantes dos Agrupamento$ de Escuteifos do coneelho.

2. No cumprimento do Plant dé AGE0, sao-desenvolvidas atividades diversas ao lengo
do ano, devidamente calendarizadas e aprovada$s em rewnid® de Diregdo Técnico-
Pedaigdgica, pretendendo uma sensibilizagio para os principais problemas ecologicos
da sociedade pés-moderna e:visando urrﬁa participac@o ativa de todos os membros

da comunidade educativa na construgdo de uma sociedade mais-sustentavel.
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CAPITULO XIV - Processo de Avaliagao

Artigo 106.° - Objeto da avaliagao

Tendo em conta o estabelecido na portaria 235- A/2018 de 23 de agosto:

1 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo
por referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientag&o curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria, bem como. nos- combesimenios, aptiddes e atitudes identificados no

perfil profissieinat associado a respetiva qualificagge.

2 - A avaliagio assume cardter continuo e ﬁé’istg’méiigo, ao servico das
aprendizagens, e fornece ao professor au formadef, ao aluno, aos pais ou
‘encarregados de ediicacdo e aos restantes intervemigntes, informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os

percursos para a sua melhoria.

10.da avaliagdo permitem ainda:a revisdo do

3 - As informagobes obtidas em. result

processo de ensino e de aprendizagem.

4 - A avaliagio certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes sdesenvolvidas mo amiito das argas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,
bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagéo.

Artigo 107.° - Finalidades

1. A avaliagdo consiste no processo regulador das aprendizagens, orientador do percurso

escolar e certificador das diversas aquisigbes realizadas pelo aluno. Tem por objetivo a
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afericdo dos conhecimentos, competéncias e capacidades dos alunos e a verificagéo do

grau de conhecimento dos objetivos globalmente fixados, visando:

a) Fornecer indicagdes ao aluno acerca dos seus progressos, dificuldades e

resultados de aprendizagem, em ordem a favorecer a reorientagdo do seu

comportamento;

b) Fornecer aos pais e/ou Encarregados de Educagéo informagdes sobre o percurso

do seu educando, progressos e dificuldades, para que estes possam gerir mais

adequadamente o processo de ensino/aprendizagem;

c) Certificar as capacidades; eophecinientos, competéncias, atitudes e
comportamerto$ adquiridos e ou aperfeigoaﬂ:()s;‘

d) A partieipagao e sespdrgabilizacdo de fodas os intervenientes no processo de

ensina/aprendizagem.

Artigo 108.° - Intervenientes e competéncias no processo'de avaliagao

1. FTendo em conta a especificidade da area ma qual se pretende avaliar as

competéncias adquiridas, intergém no procésso de avaliagio:

a)
b)
c)
d)
®)
i)

9)
h)
i)

Professor;

Aluno;

Orientador Educativo;

Conselhe de Turma;

Coordenador de Qg.r;sq;

Professor orientador'da FCT e de Pfojeto'da PAP;

Tutor designado pela entidade de acolhimento na FCT;

Orgaos e estruturas de gestédo e de Coordenagdo Pedagégica da Escola;

Representante das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;

Personalidade de reconhecido mérito na area de formagéo profissional ou dos

setores de atividade afins aos cursos.
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2 - Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que
intervenham no processo formativo do aluno.

3 - Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de
avaliagdo compete, designadamente através da modalidade de avaliagéo formativa, e em
harmonia com as orientagbes definidas pelos érgdos com competéncias no dominio
pedagogico-didatico:

a). Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b). Fornecer informagdo aos alunos, pais ou encarregados de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens,

c¢). Reajustar ‘as: praticas educativas orientando-as. para a promog¢do do sucesso

educativo.

4 - O acompanhaménto e a avaliagdo das apfendizagen$ séoda.responsabilidade do
conselha de turma, sob proposta dos professores.e formaad@fés de cad@ componente de
formagéo, diseiplina, modules, e UFCD, bem c&ﬁpdbérgé@ de administragéo e gestéo e
dos érgéos' de co@rdenagéo e supervisdo pedagobgica da eseelas

% - Compete ap 6rgdo de administragio e-gestdo, com basé em dados regulares da
avaliacdo das aprendizagens & ROutros elfémentos apresentades-pelo diretor de turma,
bem como pela equipa multidisciplinar prevista.no Decreto-Lein. ° 54/2018, de 6 de julho,

Ry S

mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, c_:qm vista a desencadear

6 - As respostas as nrecess@ades des alunos, enquanto medidas de promogéo do
sucesso educativo, devem ser pedagogicamente - allnhadas Gom ev;ﬁnc@s do
desempenho, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitorio.

7 - O 6rgdo de administragdo e gestdo deve ainda garantir o acesso a informagéo e
assegurar as condigbes de participagdo dos alunos e dos pais ou encarregados de
educacdo, dos professores e formadores e de outros profissionais intervenientes no

processo, nos termos definidos no Regulamento Interno.
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Artigo 109.° - Critérios de avaliacao
1 - O conselho pedagégico da escola, enquanto érgdo regulador do processo de avaliagdo
das aprendizagens, define, no dmbito das prioridades e opg¢des curriculares, e sob
proposta dos docentes, os critérios de avaliagdo tendo em conta, designadamente:
a) Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel,
c) Os perfis profissionais e referenciais de formacgéo associados as respetivas
qualificagdes constantes no CNQ;
d) Os demais documentos cusrieslares respeitantes a cada Curso Profissional,
visando, quarde aplicavel, a consolidagéo, apré‘f%mpamento e enriquecimento das
Aprendizagens Essencials.
2 - Nos critérios de avaliagdo deve ser emunciade um perfil'de @prengdizagens especificas
no ambitb de cada componente de formagéo, integrando de&@:ﬁores de desempenho.
3 - O$ critéries de avaliagéio devem traduzir ‘a\jmpoﬁfén@ie relativa que .gada um dos
dominios € temas assume nas Aprendizagens ‘Essenciais, quandg aplicavel, e nos
demais documentos curriculares, designadamiente no gue respeita a valorizacéo da
competéncia da oralidade e & dimens&o m%ﬁea elou experimentalas aprendizagens a
desenvolver.
lips 0a escola para cada curso

4 - Os critérios de avaliagao constituem referenciais gef
profissional; sendo operacionalizados pelo conselho de turma.

5 - 0O ¢rgéo «de administragao e gestae deve garantlr a divulgagdo dos critérios de
avaliagdo junte dos diversos mt@rvmlentegs, ém espemal dos alunds e dos pais ou

encarregados de educacéo.

Artigo 110.° - Modalidades de avaliagao

Avaliagao formativa

1 - A avaliagdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagéo, integra o processo

de ensino e de aprendizagem, fundamentando o seu desenvolvimento.
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2 - Os procedimentos a adotar no dmbito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de
infformagdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adogéo e o ajustamento de medidas e estrategias

pedagogicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptagéo

aos contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacéo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as

finalidades que lhes presidem, & diversidade das aprendizagens, aos

destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3 - Na recolha de informagédo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e
adequagdo de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser

prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade da informagéo a recolher.

4 - A melhoria da qualidade da informag&o recolhida exige a triangulagéo de estratégias,

técnicas e instrumentos, beneficiando com a intervengdo de mais do que um avaliador.

Avaliagao sumativa

1 - A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

2 - A avaliacdo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados
de educagdo sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.- Esta modalidade de

avaliacdo traduz ainda a tomada de deciséo sobre o percurso escolar do aluno.

3— A avaliagdo sumativa, deve ser de natureza globalizante e fundamentada nos critérios
de avaliagéo e referidos no artigo “critérios de avaliagdo”, sendo esta da responsabilidade

do docente de cada disciplina;
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4 - Aos alunos e encarregados de educagéo deve ser garantida informagao regular sobre a
sua evolugdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever nas grelhas de

avaliagdo.

5 - O aluno pode requerer, em condigdes a fixar pelos érgdos competentes da escola, a

avaliagédo dos médulos e UFCD néo concluidos.

6 - A avaliagdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto no regulamento da

Formagéo em Contexto de Trabalho.

Artigo 111.° - Formalizagdo da avaliagdo sumativa
1 - A avaliagdo sumativa & formalizada pelo Conselho de Turma, tendo as seguintes

finalidades:

; fi/AI/‘;
ra) Apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu

aproveitamento ao longo do ano;

b) Atribuicdo de classificagdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e

na FCT, ja concluidos pelo aluno.

2 - A avaliacdo sumativa &€ da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e
formadores que compdem o Conselho de Turma, sob critérios aprovados pela Direcao
Técnico-pedagégica, de acordo com o disposto no artigo respeitante aos critérios de

avaliagao.

3 - A classificacdo de cada médulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, € proposta pelo
professor ou formador ao Conselho de Turma de avaliagdo, sendo os momentos de
realizagdo da avaliagdo, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou
formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagbes e os ritmos de

aprendizagem dos alunos.
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4 - Nas disciplinas cuja organizagdo no obriga a uma estrutura modular, a classificagao
final da disciplina € atribuida ap6s a sua concluséo, aplicando-se os demais procedimentos

previstos no numero anterior.

5 - Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar uma diminuigéo do reporte aos
alunos e aos pais ou encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens,
devendo ser garantida informagdo sobre a sua evolugéo, incluindo as areas a melhorar ou

a consolidar, a inscrever na grelha de avaliag&o.

6 - No que se refere a FCT, a avaliagdo & da responsabilidade conjunta do tutor da

entidade de acolhimento e do Orientador/Coordenador de Curso da FCT.

7 - A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se
considere relevante, € acompanhada de uma apreciagéo descritiva sobre a evolugéo da
aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre

que aplicavel, na ficha de registo de avaliagéo.

8 - Exceciona-se do disposto no numero anterior a componente de Cidadania e

Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto de avaliagédo sumativa.

9 - A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

10 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares,
nomeadamente dos DAC, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas,
moédulos, UFCD ou da FCT.

Artigo 112.° - Funcionamento do Conselho de Turma

1 - O Conselho de Turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, é constituido pelos
professores e formadores da turma e reune, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2 — As competéncias do Conselho de Turma estdo presentes no artigo 44° do presente

Regulamento.
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3 - O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao previsto no Coédigo do

Procedimento Administrativo.

4 - Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagcdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas,
para a qual cada um dos professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao
orgéao de administragéo e gestdo, os elementos de avaliagéo de cada aluno.

5 - Nas situacdes previstas no numero anterior, o Orientador Educativo ou quem o
substitua apresenta ao consetho de turma os elementos de avaliagédo de cada aluno.

6 - As deliberagbes das reunides do Conselho de Turma de avaliagéo devem resultar do

consenso dos professores e formadores que o integrem.

7 - No Conselho de Turma podem intervir outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja
participagéo a Diregdo Técnico-pedagégica considere conveniente.

8 - Cabe ao Diretor Pedagdgico, em articulagdo com os Orientadores Educativos, fixar os
periodos de realizagdo dos Conselhos de Turma. O Orientador Educativo € o responsavel
pela redagéo da ata do Conselho de Turma.

Artigo 113.° - Escala de classificacao
A informacdo resultante da avaliagdo sumativa materializa-se, no ensino secundario
profissional, numa escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas, mddulos, unidades

de formagéo de curta duragédo e Formagdo em Contexto de Trabalho.

Nota quantitativa Classificagdo qualitativa | Indicadores
0-9 Insuficiente i O aluno ainda nao é capaz de...
10-13 Suficiente O aluno é capaz de....
14-16 Bom O aluno é capaz de... com facilidade
O aluno é capaz de ...com muita
17-20 Muito bom
facilidade
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Artigo 114.° - Competéncias a avaliar

Consideram-se sujeitas & avaliagdo as competéncias do Dominio do conhecimento/

capacidades e do dominio das atitudes.

Estas sdo comuns a todas areas disciplinares e sdo definidas por cada um dos docentes

no Ambito de cada modulo/UFCD.

Nas planificagbes sédo referenciadas as aprendizagens essenciais previstas no Perfil do

Aluno, bem como os valores do PASEO.

Artigo 115.° - Instrumentos e técnicas de recolha de fermacio para avaliagao

Alguns dos instrumentos de avaliagdo a afetar ao processo de eﬁSiﬁo-gprendizagem séo:

'a) Testes de avaliagéo;

b) Questdes-aula (Guestionarios orais ou escrifos);

c) Trabalhos/projetos;

d) Grelhas de registo;

e) Relatdrios;

f) Fichas sobre dominios;

g) Grelhas de autoavaliagao.

Artigo 116.° Momentos de avaliacdo

1. Compete ao professor organizar e proporcionar, de forma participada, a avaliagéo

sumativa de cada médulo;

2. Os momentos de realizagéo da avaliagdo sumativa, no final de cada médulo, resultam

do acordo entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor;

vei & 095520 l-—Ell == =¥ @=
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3. A avaliagdo sumativa incide também sobre a Formagédo em Contexto de Trabalho
(FCT) e integra, no final do 3.° ano do ciclo de formagdo, a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP);
4. A avaliagdo sumativa ocorrera:
a) No final de cada médulo;
b) No final de cada periodo letivo, a publicar em pauta;
c) Na Formagdo em Contexto de Trabalho, a publicar em pauta, apés reunido de
Conselho de Turma;
d) No final do 3.° ano do gicle de fermagio, apos realizagdo da Prova de Aptiddo
Profissional.

5. Os momehtos de avaliagiio; pafa os alunos que nio terniinam o curso no ciclo (il

de fortnacao, segliem o estipulado Me,Artigo 13.°.

Artigo 117.° - Registo e publicitacdo da avaliacao
da disciplina langa as

1. No final da avaliagde de cada modulo, © prefesser
classificagbes obtidas por alunie, num impresse proprio, idefitificado como “Avaliagéo
Final de Mddulo®, (Mod.ALU-011) espééfﬁc’d para tada“turma. -Nesse impresse; s&o
identificados @ nimero & neme-do médule.e a data de-realizacio do ultimo elemento
de avaliagdo.{Artigo 106.°).

2. Os alunos assinam/rubricam a frente da sua classificagéo, como comprovativo de
conhecimento e-eencerdancia Corm a ci“asgiﬁcagéo obtida no médulo;

3. Todds as Fichas de Avalia@éo Modular#sdo arquivadas, em dessief de . tummna,
organizado por ano e disciplina, no Gabinete de Diregéo Técnico-Pedagogica.

4. No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma da Escola ratifica e faz afixar,
em local publico, a pauta das classificagbes obtidas pelos alunos nos modulos de
cada disciplina e na Formagéo em Contexto de Trabalho;

5. As classificagdes da PAP séo afixadas, em pauta propria, de acordo com o estipulado

no Regulamento Especifico de PAP.

Artigo 118.° - Regime de progresséao
voci & ¢93520 Hll-— B =5 =& ==
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1. A progressdo modular em cada disciplina depende da concluséo de cada um dos
modulos, obtida através de uma classificagdo final igual ou superior a 10 valores e
uma assiduidade ndo inferior a 95% da carga horaria de cada médulo de cada
disciplina em cada ano letivo;

2. Quando, em resultado da avaliagdo sumativa de um mddulo, a classificagéo do aluno
for inferior a 10 valores, o professor deve proporcionar-he oportunidades de
recuperagdo para a sua conclusdo, podendo fazé-las depender da frequéncia de
atividades de recuperagdo propostas (Artigo 66.°), devendo o aluno integrar as
atividades do modulo seguinte;

3. Os alunos que se encontrem matriculados ro 1.8y 2.° ano do ciclo de formagéo,
avancam para o ano’ segtimfe com ou sem modulos em atraso. Todos os que
transitem com médulos em atraso seréo sqjetjtos‘z a plangs de ,récgperagéo no inicio do
ano Jetivo segiinte; |

4. Casos extecionais sefdo analisados pdﬁ'malmef\te‘em Conselho .de Turma e

posteriormente apresentados a Diregdo Técnico-Pedagogiea:

Artigo 119.° - Conelusio e Certificagdo
1. A conclusédo com aproveitamente-de-um-Curse. Profissional obtém-se pela aprovagéo
em todas as disciplinas, na FCT e na PAP;
2. A-comelusde deun Curso Prefissional confere direito a emisséo de:

a) Um diploma qué certifigue 3 cenclusdo do nivel secundario de educagao e indigque
Nacional de Qualificagdes;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o nivel de qualificagédo do Quadro
Nacional de Qualificagdes, a média final do curso e que discrimine as disciplinas
do plano curricular e respetivas classificagdes finais, os modulos da componente
de formagéo tecnoldgica, a designagdo do projeto e a classificagéo obtida na PAP,

bem como a classificagdo da FCT.
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3. A requerimento dos alunos, podem ainda ser emitidos, em qualquer momento do
percurso escolar, os correspondentes documentos comprovativos da concluséo de
disciplinas, médulos e da FCT, bem como dos respetivos momentos de avaliagéo.

4. A emissdo do diploma, do certificado e dos documentos comprovativos, referidos nos
nimeros anteriores é da responsabilidade da Diregéo da Escola;

5. Os documentos referidos no ponto 2 s&o obrigatoriamente entregues ao proprio
aluno;

6. A entrega dos documentos referidos no ponto 3 ou de Certificados de Habilitagdes
pode ser feita ao proprio.alure ou-a quem este tenha autorizado. Essa autorizagédo é
feita em impres%saj_bréprio (Mod-ALU-010) cOM id%enﬁﬁdagéo da pessoa que levantara os
documentds; ﬁ

7. Ndo sdo emitido§ documentos a ‘alunes com situaicd6 fingnceira irregular na

Secretaria daEscola.

Artigo 120.° - Classificagoes finais do curso
1. De acordo com a Portaria n®235-A/2018, de 23 de agosto, a classificagée final do
curso resulta da ponderagio do Plano CUrriculat (PC), da Formagdo em Cogtexto
de Trabalho (FCT) e da Preva de -Aptidde Proefissional (PAP), de acordo com a
seguinte férmula:
(0522°FSC) + (0,221FC) + (0,22*FT) + (0,11*FCT) + (0,23*PAP)
eride:
a) FS€ - Formagao Sociocultural;
b) FC — Formagéo Cientifica;
c¢) FT — Formagéo Tecnoldgica
d) FCT — Formagéo em Contexto de Trabalho;
e) PAP — Prova de Aptidao Profissional.
2. A classificagdo final de cada disciplina é obtida através da média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificaces obtidas em cada modulo;
3. A classificagéo final da FCT € obtida por:
FCT= (FCT+FCT,+FCT3)/3

voci & 03520 =Bl =5 o=, @=—
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a) FCT,, FCT, e FCT; sdo as classificagdes obtidas na FCT de cada ano letivo
através da formula:
Comi=1,2,3
FCT;= 2 x Avaliacdo da Unidade + 1 x Avaliacdo do Relatério
3

4. A classificagéo final da PAP é obtida através da formula:

Classificagéo Final da PAP = (Classificagdo da Apresentagdo do Projeto da Prova de
Aptidao Profissional + 2 x Classificagdo da Prova Pratica)/3
(Artigo 20.° do Regulamgnto Espscifico de PAP)
5. Segundo o Detreto-Lei n° 55/2018 de 6 dé julli®; elimina-se o regime excecional
relativo a «lassificagd6 da- diseiplina ‘de Educagdo Fisiea, passando esta a ser
considefada, & par das demais disciplinas, para o aput‘ém;én da classificagéo final

de todos os cugsos do ensino secundario.

Artigo 121.° - Classificacao para efeito de prosseguimento.de estudos
1. A classificacao final de curso, para efeitos de ;mosseguime«ﬁho de estud®s no ensino
superior (CFGEPE), é o valot tesuitarite da expressée: (7CF+3M)/10), arredondado

as unidades, em que:

e CF é m classificagdo final de curso, ealtlilada até as décimas, sem
arredondamento, subsequentemente convertida para a escala de 0 a 200
pontes;

e M éa média artmética simples, amedondada as unidades, das clgssificagbes,
na escala de 0 a 200 pontos, dos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

2. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino

superior os alunos em que o valor de CFCEPE e a média das classificagbes obtidas
nos exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5

de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

Artigo 122.° - Desisténcias/Transferéncia de Escola, Mudangas de Curso
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De acordo com o estipulado no Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 176/2012 de 2 de agosto:

1. Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino néo séo permitidas, em regra,
transferéncias de alunos entre agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas.

2. Excetuam-se do disposto no-nimero anterior as transferéncias de alunos com os
seguintes fundamentos:

a) A mudanga de curso ou de disciplina de opgdo ndo existentes na Escola que o
aluno frequenta;

b) A aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia de
Escola;

c) As situagoes, \aevidamente reconhecidag pela*Escola, em que é solicitada a
transferéncta por vonfade expréssa de Emcarregado de Educagdo ou do aluno,
quando’maior.

3. As desisténcias da Escola s6 séo permlﬁg‘das durante o primeiro ‘periodo letivo do
primeiro afio do ciclo ‘de formagdo, por se enténdér que esse é ‘¢ periodo de
adaptacéo a Escola. Findo esse periodo, em caso de desisténeia, o aluno dgvera:

a) Assinar, €m conjunto cem o Encdrregado de Educacdo, declasgagio de
desisténcia;

b) Fundamentar, por escrite; a causa da sua desisténcia do Curso, a qual sera.alvo
de analise por parte da Diregao Técnico-Pedagégiea.

4. A tansferéncia de Escola sé pode ser requerida até ao primeiro dia «do inicio do
segundo periado letivo, do primeira ano do ciclo de formagédo. A anélise do pedido é
feita ‘em retmido de Diregdo %étﬁﬁCO-Pﬂﬂ@gégiCﬁ € 0 seu d,efeg:irin;gnto‘:ﬂe@em.@ da
sua fundamentagéo;

5. As mudangas de Curso sé serdo permitidas excecionalmente, depois de analisadas
em reunido de Direcdo Técnico-Pedagobgica e sé no 1.° ano de formagéo;

6. Casos excecionais serdo avaliados pontualmente pelo Diretor da Escola.
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CAPITULO XV - Pessoal Docente e Formadores

Artigo 123.° - Principios gerais
De acordo com o estipulado no Decreto-lei n.° 92/2014 de 20 de junho:

1. A docéncia das disciplinas das componentes de formagéo sociocultural e cientifica
dos cursos & assegurada por professores com qualificagdo profissional para a
docéncia no respetivo grupo de recrutamento;

2. Nos casos em que nas componentes de formagéo sociocultural e cientifica ndo exista

a diséiplina, a docéncia é assegurada por

grupo de recrutamento para detemninae
professores com -habilitagdo académica na &rea cientifica em causa e qualificagdo
profissional para a dogéncia;

3. A docéncia da cemponente de formagéo técnlca./tecnoﬂvbgma € pgatica é assegurada,
preférencialmente, por formadores gge tenham.. ei*perlenma profissional ou

en%mpresariéi e que sejant detentores de adequaéa ,fermﬁm pedagdgica.

Artigo 124.° - Direitos do Pessoal Docente e Formadores
Constituem direitos de todo o pessoal docente e fofinadores:

1. Participar no processo edureativo exercide-nas areas-do-sistema de ensino, da eseola,
da aula e da relagdio escola/meio;

2. Responder a conrsultas sobre epcdes fundamentais para o setor educativo;

3. Emitir pareceres ’é/pr@‘perezsgﬂr?tégias de acdo inovadoras no ambito da analise critica
do sistema educativo,

4. Ter iniciativas e apresentar propostas que contribuam para a melhoria da agéo
educativa, da organizagéo e do funcionamento dos érgéos e dos servicos;

5. O direito de intervir na orientacdo pedagdgica através da liberdade de iniciativa, a
exercer no quadro dos planos de estudo aprovados e do projeto educativo da escola,
na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educagdo e dos
tipos de meios auxiliares do ensino mais adequado;

6. O direito de participar nos respetivos processos de avaliagéo;
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7. O direito ao acesso a agbes de formagado, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

8. O direito a seguranga no exercicio da atividade profissional;

9. O direito de ser respeitado na sua pessoa, ideias, bens e fung¢des;

10. O direito de ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa
especifica;

11. Ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos aqueles a quem cabe o dever
de informar e colaborar,

12. Apresentar propostas ou sugestées ags Orgdos de gestdo e outras estruturas
pedagdgicas;

13. Participar, promover e desegvblver agbes que concorram para o enriguecimento

///

profissional e do v,prbcesso de ensino/apsendizagem; r
14. Conhecer com antecipagéo razoavel, @xlftgragées ao sed horario e interrupgdes de
aulas;
15. Ser convocado com pelo menos quarenta e dita Ieras de antecedéncia para todas
as reunides em que deva participar. Este prazo pode ger re’dﬂzido para vinte e quatro
horas se a convocagao for feita pessoalment&;

16. Ser avaliado anualmente, relativamente-ae seu-desempenho-profissional

Artigo 125.° - Deveres do Pessoal Docente e Formadores
Constituem deveres de professor:

1. Ser respeitador e leal nas refagdes que estabelece com os orgaos ezvservik;s@«s da
escola e com todos os elementos da Comunidade Educativa, no quadro de
cooperagao entre todos os atores;

2. Participar na vida e nas vivéncias da Escola a todos os niveis da sua organizagao e
do seu funcionamento e em referéncia sistematica as orientagdes e as opgdes
estabelecidas no regulamento interno e projeto educativo, nomeadamente:

a) Aceitar o exercicio de cargos e fungdes que Ihe sejam atribuidos;

b) Ser empenhado, metddico e cumpridor nesse exercicio;
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c) Integrar, com espirito colaborante, construtivo, dialogante e solidario, mas também
reflexivo e critico, grupos de trabalho constituidos para o desempenho de tarefas
especificas;

d) Ter iniciativas, pessoais ou de grupo, nas areas curriculares da difuséo cultural e
da animacgao sociocomunitaria;

e) Fazer sugestdes e apresentar propostas, por sua iniciativa e ou através da sua
insergdo nos 6rgaos e servigos;

f) Contribuir para o ordenamento do espago e do tempo, procurando o bem-estar e a
eficiéncia;

g) Contribuir para a organizagéo e o funcibnarﬁemg dos drgdos e dos servigos,
designad4mente a stia operggibnalidade e efiedcia em réferéneia ao exercicio das
funcdés e dos objetivos prosseguidas

h) Apresentar propostas que promovam a inovagdo e a experimentagdo, o modelo de
@nsino-aprendizagem, em referéncia as metas- edfieativas definidas no projeto
educativo e &s estratégias e metodologias para as alcargar.

Tratar os alunos com espirito de equidade;

. Desenvolver nos alunos o espirito de solidariedade & tlaboragse, promovendo, entre

si e os restantes membros-da-comunidade eseolas um-clima de confianga e convivio;

. Estar atualizado cientifica e pedagogicamente, nutia perspetiva de desenvolvimento

pessoal e profissipnal e de enquadramento do processo de ensino/aprendizagem no

perfil profissional dos curses;

{!

6. Ter comportamentos que ajudem & formagéo civica dos alunos;

7. Colaborar com a Diregéo Técnico-Pedagégica e seguir as suas diretrizes;

8. Manter informado o Orientador Educativo e Diregdo Técnico-Pedagégica sobre o

percurso escolar dos alunos, nomeadamente aproveitamento e comportamento,
apontando estratégias de remediagdo e superagéo das dificuldades sentidas através

da elaboragéo de planos de apoio;

. Manter o dialogo como método privilegiado da ac¢éo educativa;
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10. Colaborar em todas as circunstancias para a existéncia de um ambiente e habitos
de disciplina;

11. Esforgar-se pelo estabelecimento de um clima motivador da aprendizagem;

12. Dispor de um dossier pedagodgico por disciplina e curso, o qual deve manter sempre
atualizado junto da Diregao Técnico-Pedagogica;

13. Elaborar anualmente a planificagdo dos programas a desenvolver;

14. Contribuir para a formagdo e realizagéo integral dos alunos, promovendo o

desenvolvimento das suas capacidades estimulando a sua autonomia e criatividade,

incentivando a formac&o.de cided@es civiggmente responsaveis e democraticamente
intervenientes-na ¥ida da comunidade;

15. Reconheder e respeitar a§ diferengas culturais e pesseais dos alunos e demais
membrés da comitinidade educativa, ¥alorizando os dﬁerentés gaberes e culturas e
combatendo grocessos de excluséo e disgiiminagao;

16. Colaborar com todos os intervenientes \ ne processSo  educativo, favorecendo a
criacdo e o desenvolvimento de relagbes de respeite mrituo, e especial entre
docentes, alunos, Encarregad‘ég de Educagho e pessqal nde docente;

17. Participar na organizagéo e assegurar a realizagdo das atividades educativas;

18. Gerir o processo de ensinefaprendizagem; de-acordo. com as-elementos modulares

c’ievaberturefn inovagao e

do curso, utilizando novos meios de ensino numagerspetive
reforge da qualidade da educagéo e do ensino;

19. Respeitar @ natureza eonfidencial da ﬁmformagéo relativa a toda a comunidade
escolar;

20. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

21. Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e
equipamento e propor medidas de melhoramento e renovagéo;

22. Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detegéo de
situagOes educativas especiais;

23. Divulgar, explicitar e aplicar os critérios de avaliagdo propostos pela Portaria 235-

A/2018 e Regulamento interno;

Pagina 100 de 107 do Rl

voci & 035520 Il-— Kl =5 o=&. @=-



{\ Assoclagio EPH — Escola de Hotelaria de Manteigas
B ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA DE MANTEIGAS

F\
, ___.__z:“] ’ Centro de Férias da Sich - Senhora de Fétima - 6260 - 039 Manteigas
WIPC: 516 444335 Tel.: 275 282 119 | 966 522 277 | gersif®ephm.com.on | wruw ephmcom-pt
PHM.vrei0n : . '

24. Realizar ou planificar as reposigdes e recuperagdes modulares dos moédulos que
leciona;

25. Organizar e proporcionar a avaliagdo formativa e sumativa de cada modulo;

26. Participar em todas as reunides de planificagdo, coordenagéo e avaliagido para que
foi convocado contribuindo para o aperfeicoamento do debate das questOes e
eficacia do trabalho desenvolvido, de acordo com o ponto 9 do Artigo 47.°,

27. Ser assiduo e pontual;

28. Registar no programa informéatico PLEON E (dbGEP- E) as faltas dos alunos;

29. Cumprir integralmente o.tempe destinade-as aulas;

30. Zelar pela Iimpezé e manutengio da sala;

31. Ser o primeiro a entrar na sala de aula € o dltimo a sair, fe€hando a porta a chave;

32. Transportar as ¢haves para as salas de aula e destas/para a'segetaria;

33. Indicar aos alunos o material indispensg¥el a frazer para a aula;

34. Participat, por escrito, ao Orientador Educativa, as ordens de saida da sala de
aulas, do aluno, em impresso préprio (Mod.RD-08:1);

35. Esclarecer os alunos sobre @s objetivos a aleancar na Sua disciplina € ‘em cada
médulo, bem gomo as estratégias que serdo implementadas; ™

136. Corrigir, classificar e entregar, atempadamente, tedeos es-trabalhos realizados pelos
alunos com vista a sua classificacdo;

87. Estabgleter eritérios de awvaliagdo e respetivo peso, por modulo, e deles dar
conhecimento aos alunes; apds aprovacgée da Diregédo :I',écnico-Pedagégica;

38. Criar na sala de aula um bom ambienté de estudo e trabalho;

39. N3o permitir a saida dos alunos do local onde se verifique a existéncia de qualquer
dano ou furto, sem que seja averiguada a situagédo. Deve comunicar, por escrito, esta
situagéo ao Orientador Educativo;

40. Os atestados médicos ou outros documentos justificativos deveréo ser entregues
em mao ou enviados pelo correio a secretaria da Escola;

41. Relativamente & assiduidade, tendo em conta a sua importancia no desenvolvimento

do processo educativo, estabelece-se que:
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a) As faltas dos professores devem ser comunicadas com vinte e quatro horas de
antecedéncia (Mod.DTP-004);

b) A comunicagdo deve ser feita a Direg8o Técnico-Pedagogica;

c) Se o motivo que deu lugar a falta for imprevisto, deve o professor comunica-la

oralmente no proéprio dia.

Artigo 126.° - Horarios do pessoal docente e formadores

1. O horario dos professores e formadores € estabelecido anualmente, tendo como

namero de dias U‘IBIS semanas por ano e periodo fetivo de acordo com o calendario
escolar e pfanificagao.de atitidades por 4rea:de formagéo ‘elf‘turma (Mod.DTP-002);

2. Sempre que haja hecessidade, os 'ﬁ@n@rios calaulados.gief/ag{br@o com 0s principios
refeidos nos pontos anteriores, podem ser geridos de vﬁ@ﬁﬁa flexivel, apés consulta

do professor;

3./Em qualquer dos casos o horario dos profesgores ndo devera ultrapagsar as trinta e

cinco horas semanais e-sete diérias;

4. Na elaboragéo dos horarios serdo consideradas as reunibes de Diregdo Téonico-

pedagdgica;

5. A atribuicdo de-horas aos professores orientadores da FCT tera em consideragéo o
acompanhamente dos hlum@s{ de acorde com o estabelecido na Portaria n.° 235-
A/2078, de 23 de agosto, e as destocacdes 4s entidades de aeolhimento.:

CAPITULO XVI — Pessoal Nao Docente
Artigo 127.° - Pessoal ndo Docente
Entende-se por Pessoal ndo Docente o conjunto dos membros da Comunidade Escolar

formado pelos funcionarios da secretaria, economato e cozinha;

Artigo 128.° - Direitos do Pessoal ndo Docente
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Constituem direitos do pessoal ndo docente, para além dos que estdo consagrados na lei:
1. O respeito pela integridade moral e fisica por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar;
2. A consideracgdo pelas fungbes que lhe estdo atribuidas e beneficios que lhe séo
conferidos nos termos da lei;
. Possuir condigdes de trabalho adequadas as tarefas que desempenha;
. Conhecer as normas e horarios de todos os servigos da escola;
. O respeito pelo seu horario laboral;
. Ser consultado e informade de qeaisquer altéracbes de horario ou redefinicdo de
funcdes espeéiﬁ@és, por forca das circunsincias ou interesses da escola,

O O A W

obedecendo ao princigio de prioridades de conveniéncia de sesvigo;

7. A informacéo e acésso a legislagdo que diga respeito & sua g’éivigade e desempenho
profissional; |

8. Ser avaliado, anualmente, no que concerne aa seu ’des‘efnppnho profissipnal;

9. Farticipér nas iniciativas da Escola sem p6r em ¢ausa o mefal funcionamento dos
Servigos;

10. Prestar aos membros da Comunidade Educativa, prificipaltitenite aos alunos, o apoio
e acompanhamento necessaros em sittagdes-de emergéncia médica;

11. Receber assisténcia em casos de acidente, doenéa eu-indisposicio.

Artigo 129.° - Deveres do Pessoal ndo Docente
S3o deveres gerais dos membros do pessoal ndo docente:
1. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento do seu horario;
2. Realizar as tarefas que lhe séo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos, no
ambito das suas fungdes, respeitando as diretivas e orientagdes transmitidas;

3. Manter a higiene, a limpeza e a conservagdo das instalagbes a seu cargo;
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4. Ser responsavel por todos os materiais e instalagdes & sua guarda e comunicar ao
superior hierarquico eventuais danos ou extravios verificados;

5. Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e servigos;

6. Conhecer e cumprir o Regulamento Interno;

7. Comunicar ao superior hierarquico o incumprimento do Regulamento Interno
praticado por qualquer elemento da Comunidade Educativa;

8. Conhecer a legislagéo aplicavel a sua atividade profissional,

9. Comunicar ao Diretor os pedidos de dispensa solicitados, ao abrigo da legislagdo em
vigor;

10. N3o abandonar @ seu servico sem autorizagéio do superior hierarquico;

11. Atender eéducadamente as %@;d‘tagﬁesdos alunos, professores e/ou formadores;

12. Prestar aos membros da Comunidade Educativa, prinéipaliménte aos alunos, o apoio

e acompanhamento necessarios em situg@ges-»de acidente ou indispasigao.

CAPITULO XVII - Avaliagdo da Escola

Artigo 130.° - Objetivo da Avaliacde da Esesla

A avaliagdo é instrumento de reflexdo critica que induz, viabiliza, d@éumentaj desenvalve,
monitoriza, gvatia e melhora a eficiéncia da oferta e a qualidade das préaticas de gestéo.
Processa-se conforme o previste na Lei n.° 81/2002, de42(‘) de dezembro e aplicagdo do
EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu dé Garantia de Qualidade para aEducagdo e
Formagéao Profissional).

Artigo 131.° - Ambito da Avaliagio da Escola

O processo de avaliagdo estabelece critérios de qualidade, implica processos de
monitorizagdo, envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e externa, relatérios de
progresso e pressupde o envolvimento e corresponsabilizagéo de todos os elementos da
comunidade escolar, abrangendo descritores indicativos nas dimensées de estrutura e de

dindmica nas seguintes vertentes:
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a) Estruturas fisicas e formais;

b) Area pedagdgica;

c¢) Clima e ambiente educativo e pedagégico;

d) Sucesso escolar/resultados;

e) Niveis e graus de envolvimento e de implicagdo dos membros da comunidade

educativa.

Artigo 132.° - Autoavaliagao da Escola

1. A auto-avaliagdo tem carater eksigetérie ¢ desenvolve-se em permanéncia de acordo
com os seguintes indicadores de qualidade:
a) Investiménto na formaca® de professores e formadores;
b) Taxa relativa ao nimero de alunos-em cada curso;
c) Taxa de conclusdo e abandono em cada curso;
d)’Taxa de colocagéo afios a conclusdo da formacao;
e) Infofmagéo sobre o emprego obtido pelos alanos apés concluséio da formagéo;
f) Taxa de satisfagdo des alunoé e deg empregadores com as
competénciasfqualificagdes adquiridas;
g) Taxa de desemprego;
h) Mecanismas de identificacdo das necessidades de fesmacédo no famercado de
tralvatho.

2. O ciclo deiqualidade do?E@ANETEﬁqui quatro fases jnt‘erligadas:
a) Planear (definir metas/objetivos mensuraveis); *
b) Implementar (definir procedimentos para garantir que as metas/objetivos sao
atingidos);
c) Avaliar (desenhar mecanismos para avaliar processos/resultados através da
recolha/tratamento de dados);
d) Rever (desenvolver procedimentos para atingir os resultados esperados e/ou
novos objetivos e devolver para discussdo/andlise o feedback obtido as partes

interessadas, no sentido de identificar as mudancas a introduzir).
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Artigo 133.° - Divulgacao da Autoavaliagdo da Escola
O resultado da auto-avaliagdo, em conformidade com o artigo 16.° da Lei n.° 31/2002, de

20 de dezembro, devera ser divulgado a comunidade educativa.
CAPITULO XVIIl — Prémios de Mérito

Artigo 134° - Prémios de Mérito

1. Com o objetivo de premw¥ér junto da comuridade escolar uma cultura de mérito,
valorizando o percurso escolar do aluno, do ponto g vista académico e do seu
empenho na realizagéo de aﬁ‘@iﬁi@des esgolares, anualmente 's@o atribuidos prémios
de métito cujas regras e critérios de atrbuigdo s&o deﬁnﬁidés &m Diregdo Técnico-
Pedagadgica;

2. A Escola, enquanto agente dinamizador dé‘lﬁ.nav:cigéo's‘@cial e cultural, prossegue
objetivos de valorizagdo pessoal e social, recorhegendo os alunos qug se distinguem
pelo seu mérito, demonstrado na superagdo de obstagulog eu ne servigo aos outros,
e pela exceléncia do sen trabalho.

3. O Quadro de Honra organiza-se de acordo ¢o:

a) Mérito Académico — o qual distingue os alunos ¢om melhores resultados
académikos;

4. {Em paralelo ao Quadro dé Honra € atualizado anualmente o Livro de Mérito;

5. Os alunos que integrem o Quadro de Honra receberdo um diploma de mérito;

6. Os prémios devem ser de natureza simbdlica ou material.
CAPITULO XIX — Disposi¢des Finais
Artigo 135.° - Divulgagdo do Regulamento interno

1. O Regulamento Interno é publicitado na pagina web da Escola e na Escola, em local

visivel para consulta, ficando uma copia na sala de professores e na secretaria;
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2. Os pais e/ou Encarregados de Educagdo devem, no primeiro dia de aulas, em
reunido com os Orientadores Educativos ficar a conhecer o Regulamento Interno e
assinar uma declaragdo anual, de aceitagdo e compromisso ativo, quanto ao seu

cumprimento integral.

Artigo 136.° - Disposigoes finais
1. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Diretor, respeitando a
legislagdo que se lhes aplique.
2. Qualquer 6rgdo ou membro da Esegla pode, através dos seus legitimos
representantes, apresentar propostas de alteragab ao Regulamento Interno.
3. A Escola déclina toda 4 resposébilidade, para além da prevista pelo Seguro Escolar,
em casos de acidentes decorrentes de:
a) Consumo de alcool e/ou drogas;
b) Ceémportamentds euféricos;
¢) Utilizagdo indevida de instrumentos e equipamentes afgtos-a formagio;
d) Utilizagao incorreta do vespago-esc@fia;

e) Saidas do espago-escola em periodo Ietivo.

Aprovado em reunido de Direcdo Técnico-Pedagdgica

e setembro de°2022- 395
SEDaAvAR 275982 119
966 522 277
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