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Introdugéo

Os critérios gerais de avaliagdo sdo definidos em Diregéo Técnico-Pedagogica e
constituem referenciais comuns a todas as disciplinas.

Os dominios do saber, saber fazer, saber ser, saber estar e saber viver em sociedade
devem ser entendidos como parametros a ter em conta na definigao dos critérios gerais e
especificos de cada disciplina que também devem evidenciar os instrumentos utilizados e
escalas de avaliagdo.

Os critérios especificos das disciplinas sdo elaborados pelos respetivos professores e

aprovados em Diregao Técnico-Pedagdgica, no inicio de cada ano letivo.
1. Objetivos da Avaliacao

1. Informar o aluno e os pais e/ou Encarregados de Educag&o, sobre os progressos, as
dificuldades, os éxitos e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;

2. Estimular os processos subjacentes & elaboracdo do conhecimento dos alunos,
nomeadamente a percepgao, memdria, aprendizagem e consciéncia, através de um
feedback constante;

3. Melhorar a motivagao e a autoestima dos alunos;

4. Promover uma cultura positiva de sucesso baseada no principio de que todos os
alunos podem aprender;

5. Certificar a aprendizagem realizada;

A avaliagao incide:

1. Nos conhecimentos e capacidades adquiridos e/ou desenvolvidos no 4mbito das
disciplinas de cada uma das componentes de formacéo, no plano de trabalho da
FCT e na PAP;

2. Nos conhecimentos, aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional associado
a respetiva qualificagédo.
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2. Enquadramento Legal

Os critérios gerais de avaliagdo agora definidos seguem o estipulado nos seguintes
documentos legais:
I. Decreto-Lei n.° 139/2012 de 5 de julho;
ll. Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro;
lll. Decreto-Lei n.° 17/2016 de 4 de abril;
IV. Quadro Nacional de Qualificagdes, no que concerne ao nivel 4 de

qualificacéo.

3. Modalidades de avaliagéo

A avaliacdo das aprendizagens envolve as modalidades de avaliacdo diagnostica,
formativa e sumativa.

1) A avaliagdo diagnéstica acontece no inicio de cada médulo/UFCD ou sempre que
se considere oportuno, de forma formal ou informal, devendo fundamentar
estratégias de diferenciagcdo pedagogica, de superagdo de eventuais dificuldades
dos alunos e de facilitagdo da sua integragao curricular e escolar.

2) A avaliagédo formativa assume carater continuo e sistematico, devendo recorrer a
uma variedade de instrumentos de recolha de informagdo adequados & diversidade
das aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos
professores/formadores e aos alunos obterem informagdo sobre o desenvolvimento
do processo ensino e da aprendizagem do médulo/UFCD, com vista ao ajustamento
de processos e estratégias. Desenvolve-se através de uma interagé&o continua, onde
€ possivel clarificar com os alunos a exigéncia e os niveis de desempenho e definir e
desenvolver medidas de reajustamento, com base na interpretagdo fundamentada
das dificuldades e dos éxitos, permitindo assim uma maior diferenciagdo das
aprendizagens e a regulagéo do processo de ensino-aprendizagem. Nesta avaliagéo
formativa deve ter-se em consideracgdo, além dos critérios/pardmetros do dominio

cognitivo e procedimental, as atitudes e valores. O registo das evidéncias deve
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constar em grelhas de avaliagdo e de observagéo, incidindo sobre os diversos
objetivos de aprendizagem.

3) A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo e
certificacdo. Esta avaliagdo é da responsabilidade do professor, devendo exprimir a
conjugagéo da autoavaliagdo dos alunos e a heteroavaliacdo vertical do
professor/formador em fungéo dos objetivos de aprendizagem, das metodologias de
aprendizagem e dos critérios de avaliagao definidos previamente. Esta avaliagdo é
feita no final de cada modulo/UFCD, apdés a conclusdo do conjunto de
modulos/UFCDs de cada disciplina e em reunido do conselho de turma.

Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e s6 € publicada em pauta quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

Na avaliagdo sumativa da FCT e da PAP intervém elementos exteriores a escola.
Cabe ao conselho de turma a ratificagdo das classificagdes obtidas pelos alunos
nos diferentes médulos/UFCDs, na FCT e na PAP.

4. Procedimentos gerais a adotar na avaliagao

1. Ao longo do ano letivo, designadamente no final de cada modulo, devem ser
promovidos com os alunos momentos de reflexdo e autoavaliagdo;

2. Os alunos devem ser sempre informados, pelo professor de cada disciplina, sobre as
datas de realizagéo de testes, produgbes escritas/orais e/ou provas praticas de
avaliacao;

3. Recomenda-se uma gestdo racional da calendarizagéo dos testes, das producdes
escritas/orais e/ou provas praticas de avaliagdo pelos professores da turma;

4. Todos os testes, produgbes escritas/orais e/ou provas praticas de avaliagdo e
trabalhos individuais e/ou cooperativos devem ser devidamente corrigidos e

classificados pelo professor, sendo a sua entrega obrigatéria;
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5. Os professores devem proceder a corregdo dos instrumentos de avaliagdo de forma

clara e objetiva, devendo ainda orientar os alunos com vista a realizagdo de

atividades de recuperagdo das aprendizagens, sempre que se evidencie essa

necessidade;

6. Os resultados de todos os instrumentos de avaliacdo devem ser dados a conhecer

aos alunos antes da conclusdo do médulo a que os mesmos dizem respeito.

5. Intervenientes na Avaliagdo

Intervém no processo de avaliagéo:

1. O professor/formador que leciona o0 médulo;

2. O aluno;

3. Outros elementos exteriores a Escola que tenham participado no processo de

ensino/aprendizagem;

4. O Conselho de Turma.

6. Dominios de avaliagéo e descritores de nivel de desempenho

Os Cursos da nossa Escola correspondem, de acordo com o Quadro Nacional de

Qualificagbes, a um nivel de qualificagéo IV, em fungéo de trés dominios para a defini¢do

dos resultados das aprendizagens: Conhecimento, Aptidées e Atitude.

Nivel do QNQ

Resultados correspondentes da aprendizagem

Conhecimento |

Aptidées I Atitude
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Gerir a propria atividade no quadro das
orientagbes estabelecidas em contextos de
estudo ou de trabalho, geralmente previsiveis,
mas susceptiveis de alteragdo. Supervisionar as
actividades de rotina de terceiros, assumindo
determinadas responsabilidades em matéria de
avaliagdo e melhoria das actividades em
contextos de estudo ou de trabalho.

Conhecimentos
factuais e tedricos
em contextos
alargados numa
area de estudo ou
de trabalho.

Uma gama de aptiddes
cognitivas e  préticas
necessarias para conceber
solugbes para problemas
especificos numa éarea de
estudo ou de trabalho.

Nivel IV

7. Escala de avaliagdo e instrumentos de avaliagdo

Na avaliagéo formativa o professor pode utilizar a escala qualitativa ou quantitativa.

Na avaliagéo sumativa ¢ obrigatéria a utilizagso da escala quantitativa.

Qualitativa Quantitativa Identificacdo do resultado
Muito Bom 18-20 O aluno atingiu plenamente os objetivos
Bom 14-17 O aluno atingiu a maioria dos objetivos
Suficiente 10-13 O aluno atingiu os objetivos minimos
Insuficiente 0-9 O aluno néo atingiu os objetivos

8. Instrumentos de avaliagéo

Os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem devem ser diversificados, fiaveis,
mensuraveis e adaptados aos resultados de aprendizagem. Devem, também, permitir ao
professor/formador e aluno recolher informagées sobre o processo de aprendizagem.
Cabe ao professor da disciplina — médulo/UFCD, definir, em articulagdo com o seu grupo
disciplinar, os instrumentos de avaliagdo que serdo utilizados para melhor recolher as
evidéncias de aprendizagem dos alunos e acompanhar o processo de ensino e de
aprendizagem. Sdo alguns exemplos de instrumentos de avaliag&o utilizados os que se
seguem:

- Fichas de trabalho, trabalhos de casa, caderno diario, trabalhos, relatérios e textos,
simulagbes, provas fisicas e desportivas, grelhas de observagdo, participagdo em
actividades, participagdo oral, apresentagdes de trabalhos, entre outras.
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9. Dominios de aprendizagem

A avaliagdo final de cada modulo/UFCD deve refletir os dois dominios basilares do
processo avaliativo: o atitudinal (Saber Ser/Saber Estar/ Saber Viver em sociedade) e o
cognitivo e procedimental (Saber/Saber Fazer), percecionando sempre a progressdo do

aluno, em relacao ao seu nivel inicial.

a) O dominio Atitudinal (Saber Ser/Saber Estar/Saber Viver em Conjunto) é transversal
a todo o processo educacional do aluno e, como tal, avalia as suas atitudes e
comportamentos em consonéncia com os valores manifestados no Projeto
Educativo.

b) O dominio cognitivo e procedimental (Saber/Saber Fazer) avalia o grau de
conhecimento dos conteudos de caracter disciplinar, bem como a capacidade de os
utilizar em diferentes contextos. Neste dominio espera-se que o aluno saiba e
compreenda: factos; conceitos; principios e procedimentos especificos de uma dada
area de estudos ou de trabalho, e seja capaz de: realizar tarefas e resolver
problemas especificos, relativos a concegéo, planeamento, execucdo ou controlo,
utilizando uma gama de aptidées cognitivas e materiais, fundamentais e amplas,
numa dada area de estudo ou de trabalho.

c) A avaliago final de cada modulo/UFCD deve operacionalizar-se de acordo com os
dominios de aprendizagem e a respetiva ponderacdo, os critérios gerais de
avaliagéo e, para cada disciplina/grupo disciplinar, os respetivos critérios especificos

de avaliagéo.

Dominio de & Peso/ponderagio na avaliacdo
Dominio das atitudes 20% |
Dominio cognitivo e procedimental 80%

A classificagéo final de cada médulo/UFCD é obtida através da seguinte férmula:

it (1ACC EBE= voek & 15000 [ - BB & Faglo et
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Classificagdo Final do Médulo/UFCD = 0,8*Classificagdo Escrita + 0,2 *Classificagéao Oral

9.1 Dominio Atitudinal (Saber Ser/Saber Estar/ Saber Viver em sociedade) — 20%

Classificagao Oral: CO

1. A Classificagéo Oral € obtida através da avaliagdo de varios itens, estabelecidos por
cada professor com as respetivas ponderagdes, que deverdo totalizar os cem por
cento, ou os vinte valores. A mesma é entregue aos alunos no inicio do ano letivo.

2. Referem-se seguidamente alguns itens, por ordem crescente de peso, que devem

ser comuns a todas as disciplinas:
1) Fardamento;
2) Assiduidade e pontualidade;
3) Material necessario para o desenvolvimento da aula;
4) Respeito pelo outro/cumprimento de regras;
5) Participagao oral nas aulas;
6) Autonomia;
7) Higiene e seguranca;

8) Consciéncia civica.

Tabela 1.1 Dominio das atitudes (Saber ser/saber estar/saber viver em sociedade)

&) (dos itens referidos no Objetivos de avaliagio Ponderag3o
o Apresentar-se devidamente fardado Grelhas de
: ¢ Ser assiduo e pontual; observacgao,
Atitudes . ] 20%
Responsabilidade | « Apresentar o material necessario ao registo de
desenrolar das sessdes formativas; ocorréncias,
¢ Respeitar regras de conduta em sala de aula; | registos de

s ACC emEs veek & 915020 [l - KB & regnaiide i3
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o Zelar pela conservag&o de todos os recursos atividades
educativos
» Trabalhar em equipa;
e Revelar comportamentos adequados ao
Cooperagéo e contexto;
colaboragao e Saber colaborar, partilhar e competir;
e Ouvir, interagir, argumentar, aceitar diferentes
pontos de vista.
o Reconhecer pontos fracos e fortes
potenciando estes Ultimos na aquisigdo das
suas competéncias;
) e Ter intervengbes adequadas ao contexto da
Autonomia e . .
. sessao formativa;
desenvolvimento )
e Ser confiante e persistente na realizagdo de
pessoal
propostas em sala de aulg;
e Definir e aplicar com autonomia metodologias
préprias na realizacao de trabalhos
individuais ou de grupo.
B ¢ Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
Higiene e
e Executar tarefas, cumprindo as regras de
seguranga o
higiene e seguranga.
¢ Serresponsavel e consciente;
e Evitar comportamentos de risco para a salde,
Consciéncia civica, pautando-se por praticas saudaveis;
saude e bem-estar | « Preservar o patriménio natural e cultural
visando um futuro sustentavel; 7
e Revelar atitudes solidarias e de partilha.

Tabela 1.2 Descritores de nivel de desempenho — Dominio das atitudes

Descritores Classif.

O aluno apresenta-se correctamente fardado, é assiduo e pontual;
Traz sempre o material para a aula e respeita sempre as regras de conduta em sala de aula:

Intervém sempre com sentido de adequagao, partilha, colaboragao e competigao; 18 3 20
Demonstra muita facilidade para trabalhar em equipa;
Ouve, interage e argumenta sempre e aceita faciimente diferentes pontos de vista; valores

Identifica com clareza os seus pontos fracos e fortes:

Define e aplica com grande autonomia, metodologias préprias na realizagao de trabalhos individuais ou de grupo;
E muito confiante e persistente na realizacdo de propostas em sala de aula;

Mantém sempre o local de trabalho limpo e arrumado;

Executa sempre as suas tarefas cumprindo zelosamente as regras de higiene e seguranga;

E muito responsavel e consciente exibindo sempre comportamentos saudaveis no ambito da saude.
Revela sempre respeito pela preservacéo do patrimonio natural e cultural, visando um futuro sustentavel.

(Muito

Bom)
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Participa em todas as acgdes de solidariedade da escola;

O aluno apresenta-se fardado, é assiduo e raramente chega atrasado;

Raramente vem sem material para a aula e respeita as regras de conduta;

Intervém quase sempre com adequagao, partilha, colaboragao e competigéo;

Integra-se com facilidade na equipa de trabaiho;

Ouve, interage, argumenta, efou aceita diferentes pontos de vista:

Reconhece os seus pontos fracos e fortes:

Define e aplica com autonomia metodologias proprias na realizagdo de trabalhos individuais ou de grupo;
E confiante e persistente na realizagdo de propostas em sala de aula;

Mantem o local de trabalho limpo e arrumado;

Executar as suas tarefas cumprindo as regras de higiene e seguranga.

E responsavel e consciente, exibindo com frequéncia comportamentos saudéaveis no ambito da saude.
Revela bastante respeito pela preservagéo do patriménio natural e cultural visando um futuro sustentavel.
Participa na maioria das acc¢bes de solidariedade da escola:

14a17

valores

(Bom)

O aluno apresenta-se fardado, é assiduo mas nem sempre pontual,

Nem sempre traz o material necessario para a aula e desrespeita algumas vezes as regras de conduta em sala de aula;
Intervem algumas vezes desadequadamente, com pouco sentido de partilha, colaboragéo e competigdo;

Tem dificuldade em trabalhar em equipa;

Por vezes ouve, interage, argumenta, ou aceita diferentes pontos de vista:

Reconhece com dificuldade os seus pontos fracos e fortes:

Revela algumas dificuldades em definir e aplicar com autonomia metodologias proprias na realizagdo de trabalhos
individuais ou de grupo;

E pouco confiante e persistente na realizagdo de propostas em sala de aula;

Por vezes apresenta o local de trabalho pouco limpo e arrumado:

Nem sempre executa tarefas cumprindo as regras basicas de higiene e seguranga.

E pouco responséavel e consciente, exibindo por vezes comportamentos de risco no ambito da saude.

Por vezes desrespeita o patriménio natural e cultural ndo mostrando preocupagdes com o meio ambiente.

Participa em algumas das acgdes de solidariedade da escola;

10a13

valores

(Suficiente)

O aluno apresenta-se fardado, n3o é assiduo efou chega geralmente atrasado; nunca traz o material necessario para a aula
e nao respeita as regras de conduta em sala de aula;

Quase nunca intervém com adequagéo, sentido de partilha, colaboragéo e competicdo;

Ndo sabe trabalhar em equipa; revela muitas dificuldades em ouvir, interagir, argumentar ou aceitar diferentes pontos de
vista;

N&o reconhece os seus pontos fracos e fortes:

Né&o e autonomo na definicdo de metodologias adequadas a realizagéo de trabalhos individuais ou de grupo;

N&o & confiante nem persistente na realizagdo de propostas em sala de aulg;

Nao mantém o local de trabalho limpo e arrumado; ndo executa tarefas cumprindo as regras de higiene e seguranga.

Nao é responsével nem consciente exibindo com frequéncia comportamentos de risco no &mbito da saude;

Né&o respeita o patriménio natural e cultural do qual depende um futuro sustentavel;

N&o participa em accdes de solidariedade da escola.

0a9

valores

(Insuficient

e)

9.2 Dominio cognitivo e procedimental (Saber/Saber fazer): (80%)

Classificagdo Escrita (CE)

A classificagdo escrita é obtida através da realizagdo de Questdes—Aula (QA), de um

Trabalho escrito (TR) e de um Teste final de avaliagéo (T).

E apurada através da formula: CE = (0.8*QA + 0,2 *TR +1 * T) / 2

As Questdes-Aula

it (ACC R vk & (95520 IR -— KB &
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1. As “questbes-aula” sdo em tudo semelhantes a mini-testes, com algum peso na
classificagéo final do modulo, realizadas durante as aulas, em nimero a definir pelo
professor e relacionadas com a matéria do moédulo em lecionacgédo. O valor de QA &
obtido adicionando as classificagdes obtidas em todas as questdes-aula e dividindo
pelo nimero de questdes-aula realizadas:

2. A cotagao das “questdes-aula” sera feita numa escala de zero a vinte:

3. No final da realizagdo das “questbes-aula”’, o professor fara a sua corregao,
oralmente e por tépicos, de forma a incentivar a pesquisa por parte do aluno;

4.0 aluno que entrega a resolugdo da “questdo-aula” em branco, tera como
classificagé@o zero e, como penalizagéo, ndo sera considerada a sua corregao;

5. Ao aluno que obtenha uma classificagdo igual ou superior a cinquenta por cento da
cotagao, esta sera creditada, sem necessidade de este entregar correcéo escrita;

6. Ao aluno que obtenha uma classificagéo inferior a cinquenta por cento da cotagao,
sera permitida a entrega de uma corregdo escrita, a qual sera novamente
classificada, mas agora numa escala de zero a cinquenta por cento, ou de zero a
dez valores, isto é, metade da classificagao inicial;

7. A corregao da “questao-aula” sera entregue, ao professor, impreterivelmente na aula
seguinte a realizagéo da corregéo oral e em folha de exercicio oficial:

8. Sempre que o aluno n&o entregue a correcdo, considerar-se-a a classificagao
inicialmente obtida;

9. Os alunos, que faltem a aula em que é realizada a “questao-aula”, terdo direito a sua
repeticdo, em casos de falta legalmente justificada.

Os Trabalhos

1. Os trabalhos podem ser realizados em grupo, ou individualmente e devem ser

encarados como preparagéo para o teste de avaliaggo final do médulb;

2. Cabe ao professor definir os temas dos trabalhos, bem como optar pela sua
realizagdo, em grupo ou individualmente:

3. E obrigatério obter no trabalho uma nota minima de 50 (na escala de 0 a 100) ou 10

(na escala de 0 a 20);
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4. Os professores devem estipular datas inflexiveis para entrega dos trabalhos;

5. Os alunos que ndo entreguem o trabalho no prazo estipulado, terdo classificacao
zero, salvo casos legalmente justificados;

6. Caso o aluno obtenha classificacéo inferior a dez valores, devera repetir o trabalho
com a obrigatoriedade, ou ndo, do pagamento de dez euros, cabendo essa decisdo
ao professor;

7. Os trabalhos devem, obrigatoriamente, ser processados a computador. Devem, no
minimo, apresentar: uma capa com identificagdo (do aluno, do professor, da
disciplina, do tema, data), indice e paginagéo;

8. A ndo entrega do trabalho, no prazo estipulado pelo professor, equivale a 0 (zero)
valores e, nessa situagéo, o formando podera, se o professor assim o entender,
pagar a quantia de dez euros, para a entrega do trabalho noutra data acordada.

Os Testes finais de médulo:

1. Os testes finais tém grande peso na classificagdo final e sdo cotados de zero a cem
ou de zero a vinte valores;

2. Devem referir-se a toda a matéria lecionada no médulo e contemplar um leque
alargado de questdes, que visem a memorizagdo, a aplicagdo das matérias
leccionadas e/ou sua contextualizagdo em situagdes da vida pratica;

3. No teste final de cada médulo, o formando devera obter uma classificagéo igual ou
superior a trinta e cinco por cento, na escala de zero a cem, ou de sete valores na
escala de zero a vinte. Caso contrario, devera realizar novo(s) teste(s) de avaliagao,
com grau de dificuldade idéntico(s) ao primeiro. A nota final do mdédulo sera obtida
considerando a nota do ultimo teste;

4. Cada aluno podera efetuar duas repeticbes do teste de avaliagdo, por maédulo,
podendo estas ser condicionadas ao pagamento de uma penalizagdo no valor de
dez euros, a ser decidido pelo professor da disciplina em causa.

5. A calendarizagdo dos testes deve ser, atempadamente, negociada entre a turma e o

professor da disciplina, de modo a evitar faltas aos mesmos.
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Tabela 2.1 Dominio cognitivo e procedimental (Saber/saber fazer)

Dominios de Instrumentos
) Objeto e objetivos de avaliagao : Ponderagédo
aprendizagem de avaliagdo
O objecto de avaliagdo em cada disciplina tem por referéncia o
respectivo programa. A demonstragdo das competéncias envolve a
mobilizagéo dos conteGdos programaticos, estipulando-se como:
Competéncias especificas:
A) A aquisi¢do de conhecimentos — compreensao de conceitos e Questdes
N procedimentos/aprendizagens teoricas indispensaveis as Aula
Cognitivo e e . 80%
] competéncias profissionais; Trabalhos
procedimental e ) .
B) Aplicagdo de conhecimentos, de acordo com os objectivos Testes de
especificos de cada disciplina. avaliagao
Competéncias transversais:
a) Comunicagao/Expressdo oral e escrita;
b) Dominio das TIC;
c) Pensamento critico e criativo.

Tabela 2.2 Descritores de nivel de desempenho — Dominio cognitivo e procedimental

Descritores (Competéncias transversais)

Classificacdo

Comunicagao/Expressao oral
e escrita

Dominio das TIC Pensamento critico e criativo | (0 a 20 valores)

Comunica adequadamente
com correcgao linguistica e
grande riqueza de
vocabulario;

Nunca apresenta erros
ortograficos e constréi textos
de forma correta;

Utiliza sempre vocabulario
especifico.

Revela muito bons habitos de
pensamento e espirito critico;
Contribui para o debate de
ideias fundamentando as
suas opinides com sélida

Utiliza sempre as TIC de
forma adequada, na
realizagé@o ou apresentagao

18 a 20 valores

de trabalhos, sempre que argumentagl:)ao; idei
solicitado e por iniciativa A.Pres'?’.“a e B
diversificadas e originais; (Muito Bom)

Opri auton ;
prapra, degomaal idnoia Resolver sempre problemas e

propde solug¢des muito
adequadas.

Apresenta correcgao
linguistica e com vocabulario
variado na comunicagéo oral
e escrita;

Comete raramente erros
ortograficos ou na construgéo

Revela bons habitos de
pensamento e espirito critico;
Contribui para o debate de 14 a 17 valores
ideias fundamentando as
suas opinides;
Apresenta ideias;

Utiliza as TIC com frequéncia
na realizagao ou
apresentagao de trabalhos,
sem dificuldades mas nem

fr : mpr i 80. :
3?i1iz?5§éabu|ério especifico B i e Mullae vozes rasolve G
R roblem 0 lugdes.

com coeréncia. P Smas & propos oy

Exprime-se e comunica com Revela habitos de

correcgdo mas com Utiliza as TIC na realizagéo pensamento e algum espirito 10 a 13 valores

vocabulario basico; ou apresentacédo de critico; Contribui para o

Comete pontualmente erros trabalhos, mas nem sempre debate de ideias

ortograficos ou de construgdo | de forma correta. fundamentando as suas Suficient

de frases; opinides com alguma (Suficiente)
o Pagina 12 de 13
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Utiliza vocabulario especifico.

dificuldade;

Apresenta algumas ideias;
Por vezes resolve problemas
e propde solucgdes.

Revela dificuldade na
comunicagao escrita e oral
Comete frequentemente erros
ortograficos e de construgdo
de frases

N&o domina vocabulario
especifico

N&o €& capaz de refletir acerca

N&o utiliza as TIC na de temas dados; 0 a 9 valores
realizagéo ou apresentagio N&o é capaz de fundamentar

de trabalhos ou ndo as sabe as suas posigdes;

utilizar de modo correto. Tem poucas ideias e quase

nunca apresenta solugdes. (Insuficiente)
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