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M ANTE IG AS DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do
niimero dois do artigo sessenta e quatro do Cddigo do
" Municipic Notariado, que constitui parte integrante da Constituigfio de
Associagfio, lavrada em 29/06/2021 e exarada a folhas 95 do
Livro de Notas Para Escrituras Diversas N.° 34-B do Cartdrio

Notarial de Manteigas

PROPOSTA DE ESTATUTOS DA
ASSOCIAGAO “ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA DE MANTEIGAS”

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE, OBJETO E FINS

Artigo 1°
Denominag#o, natureza e duragio
A Associagio ESCOLA PROFISSIONAL DE HOTELARIA DE MANTEIGAS, adiante
designada apenas por Associacdo, € uma pessoa coletiva de direito privado que visa a
prossecuciio de fins de relevante interesse publico local e regional e que se constitui por
tempo indeterminado.

Artigo 2°
Sede
1. A Associagdo tem a sua sede no Centro de Férias da Sic6, Senhora de Fatima, sito na
freguesia de Santa Maria, concelho de Manteigas.
2. A Associacdo pode, por deliberagio da Assembleia Geral, mudar a sua sede dentro do
concelho de Manteigas, bem como a criar delegagdes ou outra forma de representagéo, nos
termos julgados convenientes para a prossecugéo do seu fim € atividade.

Artigo 3°
Ambito territorial
O ambito territorial da Associa¢éo é a regido compreendida pelo territério da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, CIM-BSE e do Turismo Centro de Portugal,
TCP.
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Artigo 4°

Objeto e Fins
1. A Associagéo tem como objeto especifico a promogéo e 0 desenvolvimento da educagio,
da cultura, da formag&o e da qualificacdo profissional de recursos humanos, nos termos do
art.° 6.° do Decreto-Lei n.® 92/2014, de 20 de junho, designadamente através da Escola
Profissional de Hotelaria de Manteigas.
2. A Associacdo prossegue ainda fins de interesse publico relacionados com a promocio do
desenvolvimento cultural, social e econémico do concelho de Manteigas e da Regido,
particularmente no que respeita a divulgagio dos valores turisticos locais e regionais, a
valorizagdo, qualificagdo, ensino e formag&o de recursos humanos e ainda & organizagéio de
eventos que fomentem a revitalizagdo e o investimento no sector turistico, hoteleiro e
comercial.
3. Tendo em vista a prossecuc&o do fim estatutério, a Associagfio podera, designadamente:
a) desenvolver uma atuaglo concertada de defesa do patriménio cuitural, gastronémico,
natural e turistico local e regional;
b) planificar e implementar uma politica. de promogéo turistica correspondente aos
interesses dos seus associados;
c) assegurar as condigdes institucionais necessérias & gestdo, manutencio e
desenvoivimento da Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas;
d) promover outras atividades no &mbito da edl.llc_agéo e da formagdo, que se mostrem
necessarias e Uteis a regifo e sejam compativeis com as condigbes e os meios disponiveis.

Artigo 5°
Coopgrac.éo_ com inétituigées congéneres
A Associagao pode, nos termos da lei, por delibera¢o da Assembleia-Geral, filiar-se, ou por
deliberagéo da Dire¢&o, associar-se ou estabelecer acordos de cooperagéo com instituigdes
nacionais ou internacionais congéneres.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Mod.26/4 " Pag. 2 de 15




*
O

MANTEIGAS

Munielpio

ARTIGO 6°
Associados constituintes
1. S&o associados constituintes o Municipio de Manteigas e a Entidade Regional de Turismo
do Centro de Portugal (abreviadamente designada de Turismo Centro de Portugal).
2. O Municipio de Manteigas € uma pessoa coletiva de direito publico, com 6rgéos
representativos proprios, que visa a prossecugdo de interesses préprios da populagéo na

respetiva circunscrigdo territorial.
3. A Turismo Ceniro de Portugal & uma pessoa coletiva publica, de natureza associativa,
dotada de autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.

ARTIGO 7°
Associados aderentes
As demais pessoas singulares maiores de dezoito anos ou coletivas que venham a integrar
a Associagdo, na sequéncia de deliberagdo de admissdo da Assembleia-Geral, serdo
consideradas associados aderentes.

ARTIGO 8&°
Associados honorénos
Atendendo ao reconhecido meérito, ao relevo cultural ou proﬁssxonal 2 significativa
contribuigao financeira ou patrimonial a favor da Associagdo ou a distincdo em prol dos
objetivos por ela prqsseguidos, podel;é ainda sér atri_buig_i_da, ;_'mlf .deliberaqéo da Assembleia-
Geral, a qua]qu_er. pessoa sipgular ou coletiva, a qualidade de associado honorario.

l‘\RTI;GO 9°

Admissido
1. A admissBo de associados aderentes faz-se a sdlicitagdo dos interessados, por
deliberagZo da Assembieia-Geral e mediante proposta da Diregéo.
2. A atribuicho da qualidade de associado honorén'o faz-se . por proposta da Diregdo,
devendo ser apreciada e aprovada em Assemblela-Geral
3. A qualidade de assoclado & transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessio.

ARTIGO 10°
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Direitos dos associados

1. Constituem direitos gerais de todos os associados acompanhar e participar na vida e bq\
atividade da Associagdo e propor aos 6rgdos competentes as iniciativas que houver por
adequadas para o desenvolvimento e prossecugéo dos fins a que esta se propde.
2, Constituem direitos exclusivos dos associados constituintes e aderentes:

a) participar nas Assembleias-Gerais;

b) eleger e ser eleito para os cargos associatives;

c) requerer a convocagéo da assembleia-geral nos termos estatutarios.

3. Os associados honorarios podem assistir 3s Assembleias-Gerais sem direito de voto.

ARTIGO 11°
Exercicio dos direitos
1. Os associados aderentes s6 podem exercer os direitos referidos no artigo anterior, se
tiverem a sua situagdo regularizada de acordo com o numero 2 do artigo seguinte.
2. Os associados aderentes que tenham sido admitidos ha menos de seis meses, néo
gozam dos direitos de eleger e ser eleito para os cargos sociais.

ARTIGO 12°
Deveres dos associados

1. Constituem deveres gerais de todos os associados promover os interesses da Associa¢éo
e os fins que prossegue, respeitar os presentes estatutos, os regulamentos internos e as
deliberagSes tomadas pelos 6rgdos sociais, bem como abster-se de qualquer agao que
comprometa a reputagde ou crédito da Associagéo.
2. Constitui dever especifico dos associados aderentes contribuir com o pagamento da joia e
das quotas fixadas pela Assembleia.
3. Constituem deveres especificos dos associados iconstituintes e aderentes:
a) cumprir as determinagdes dos érggos associativos; .
b) exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados, salvo por
impedimento justificado,
c) tomar parte nas reunides dos érgéios da associa¢éo e nos grupos de trabatho para que
forem convocados ou designados.

ARTIGO 13°
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Regime disciplinar
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo anterior ou praticarem
atos contrarios aos regulamentos internos, s determinagdes dos drgaos da Associagéo
legitimamente tomadas ou aos objetivos e fins da Associagio, ficam sujeitos as seguintes
sangoes:
a) Admoestagio escrita;
b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;
¢) Demisséo.
2. Compete 3 Diregio a apreciag&o das infragbes disciplinares, mediante a formagéo e
concluséo do respetivo processo disciplinar.
3. A aplicag8o das sangdes previstas nas alineas 2) e b) do niimero 1 do presente artigo séo
da competéncia da Diregéo.
4. A demiss3o é sang3o da competéncia da Assembieia-Geral, sob proposta da Diregao.
5. Nenhuma sango ser4 aplicada sem que o associado visado conhega da acusagao que
lhe é formulada e disponha de prazo néo inferior a 10 dias para apresentar, querendo, a sua
defesa.
6. A suspens3o de direitos ndo desobriga ao pagamento da guota.

ARTIGO 14°

Perda da qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associados:
a) os demitidos da associagdo por dpliberaqéo da Assembleia-Geral na sequéncia de
proposta da Diregéo constante do respetivo processo disciplinar;
b) os associados aderentes gue h& mais de 6 méses se encontrem em mora no pagamento
das suas quotas e as néo regularizem no prazo que lhes for comunicado pela Diregdo,
através de carta registada com aviso de recegio;
c) os que pedirem a sua exoneragao.
2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer & Associagéo nao tem direito a
reaver as quotizagbes ou joia que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por
todas as prestagGes relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

CAPITULO Il
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REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

ARTIGO 15°
Fundo patrimonial
O fundo patrimonial inicial da Associagdo corresponde ao valor liquido da rubrica dos fundos
patrimoniais do balanco do ano de 2019, da Escola profissional de Hotelaria de Manteigas.

ARTIGO 16.°

Rendimentos da Associagdo
Constituem rendimentos da Associagao:
a) joias de admissdo e quotas dos associados aderentes;
b) valores, donativos ou legados a favor da Associagdo e respetivos rendimentos;
¢) subsidios do Estado, de outros organismos oficiais e outras entidades;
d) patrocinios & seus rendimentos;
e) juros de fundos capitalizados;
f) rendimentos dos bens que possuir,
g) receitas provenientes do legitimo exercicio da sua atividade e de iniciativas enquadradas
no &mbito estatutario.

Artigq 17.°
Investimentos
Por deliberag3o da Assembleia-Geral da Associagdo e por proposta do Conselho Fiscal
aquando da proposta de aprovagio de resultados, serd afetada em investimentos do ano
seguinte uma parcela n&o inferior a cinquenta por cento da verba a transferir anualmente da
conta de resultados liquidos para o fundo de investimento da Associag&o.

CAPITULO IV
ORGAOS SOCIAIS

SECGAO1
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 18.°
Orgdos Soclais
Séo 6rgaos da Associagao:
a) Assembleia-Geral;
b) Diregao;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.
Artigo 19.°
Gratuitidade

O exercicio de qualquer outro cargo nos corpos sociais é gratuito podendo, no entanto,
justificar 0 pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 20.°
Mandato
A duragdo do mandato dos 6rglos sociais € de trés anos, renovaveis por uma ou mais
vezes.
Artigo 21.°
Elei¢Ges

1. Os titulares dos érgdos sociais sdo eleitcs em Assembleia-Geral, com as restrigbes
constantes do nimero seguinte e no nimero -2 do artigo 29.°.

2. Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Diregéo recairdo necessariamente
sobre o Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipal de Manteigas.

3. A eleicéo sera feita por escrutinio secreto, em lista donde constem os trés drgdos
associativos, especificando-se os cargos a desempenhar e, no caso de pessoas coletivas,
os nomes dos respetivos representantes, os quais nio poderao ser substituidos no decurso
do mandato, sem consentimento da maioria dos membros do 6rgdo para que foram eleitos.
4. As listas de candidatura para os 6rgéos associativos serdo propostas pela Diregdo e
remetidas ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral até 7 dias antes do dia marcado
para as eleigbes.
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8. Findo o periodo dos mandatos, os membros dos dérgéos sociais conservar-se-80 para

ny

todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos, até gue os novos membros sejam eleitos e .

empossados.

6. O mesmo associado podera ser eleito, em simultdneo, para mais que um o6rgao
associativo durante o mesmo mandato.

7. A destituiciio de 6rgéos sociais ou de quaiquer dos seus membros, antes do final do
mandato, s& poderd ter lugar em Assembleia Geral Extraordinaria expressamente
convocada para o efeito, exigindo-se, para ser aprovada, maioria de dois tercos dos votos
correspondentes aos associados presentes ou representados.

8. Se a destituigdo referida no nimero anterior abranger mais de um tergo dos membros de
um 6rgdo social, competird & mesma Assembleia deliberar sobre o preenchimento dos
cargos vagos até a realizagio de novas eleigdes, as quais deverdo ter lugar no prazo de
quarenta e cinco dias, a contar da data de destituic&o.

Artigo 22.°
Votacao
Na eleigéo de qualquer dos 6rgéos sociais, cada associado tem direito a um voto.

SECGAO I
A§SEIMB,LEIATGERAL

Artigo 23.°

Composicio )
1. A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos
e serd dirigida por uma Mesa composta por um Presidente, um Vice-Presidente, nomeados
pelo Municipio, e um Secretario.
2. Incumbe ao Presidente da Mesa convocar, nos termos estatutarios, as assembleias e
dirigir os respetivos trabalhos.
3. Cabe ao Vice-Presidente da Mesa substituir o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos temporarios.
4, Compete ao Secretario auxiliar o Presidente na condugao dos trabalhos.
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5. Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro da mesa, compeje & ,.'/ \

Assembleia designar, de entre os associados presentes, guem deve substitui-lo. \_ /'@Q’ iy \\
6. Os associados que tenham a natureza de pessoa coletiva podem designar, para efeitos %&b$

Py

1

da participagé@o na Assembleia-Geral, trés representantes.

Artigo 24.°
Competéncia

Compete a Assembleia-Geral:

a) estabelecer a politica geral e as linhas mestras da atividade da Associagdo;

b) eleger e destituir a respetiva Mesa;

¢) aprovar o sistema de quotizagdo € joia;

d)-discutir a aprovar o relatdrio anual, contas, balango, orgamento e plano de
atividades de cada exercicio, bem como o parecer do Conselho Fiscal, referentes ao
exercicio findo; |

@) apreciar e deliberar sobre a atribuigac do titulo de Associado Honorario;

f) deliberar sobre a admisséo de Associadns Aderentes;

g) deliberar sobre a destituicdo dos titulares dos 6rgaos da Associagao, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo 21.° e do artigo 29.°;

h) deliberar sobre a alteragéo dos estatutos e demais assuntos que legalmente lhe
estejam incumbidos;
i) deliberar sobre o valor da joia de admisséo e das quotas dos Associados;

j) deliberar sobre a dissolugéo e liquidag&o da Associagao;

k) deliberar sobre a alienagéo de iméveis;

I) deliberar sobre o programa de agéo da Diregdo para o exercicio do mandato;

m) decidir dos recursos para ela interpostos das decisdes da Diregéo e do Conselho
Fiscal;

n) aplicar a sangéo de demiss&o, sob proposta da Diregéo;

o) autorizar que a Associagdo demande os membros da Diregdo por factos
praticados no exercicio do cargo. .

Artigo 25.°

Reunides
1. A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:
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a) até 31 de dezembro de cada ano, para votagdo do orgamento ordindrio e plano ge—é)y
atividades para o ano seguinte; } >
b) até 30 de abril de cada ano, para votagéo do relatério anual da diregéio, balango e contas %39
do exercicio anterior; %
c) até 30 de julho de ‘cada ano, apés a aprovacéo do relatério anual, balango e contas

referente a0 iltimo exercicio do mandato dos 6rgéos sociais, para eleigoes.

2. A Assembleia-Geral reunira extraordinariamente:

a) por iniciativa do Presidente da Mesa;

b) a solicitagiio da Diregéo ou do Conseilho Fiscal;

¢) a requerimento de um conjunto de associados instituidores e aderentes nio inferior &
quinta parte da sua totalidade, no pleno 9ozo dos seus direitos.

Artigo 26.°
Funcionamento

1. A Assembleia-Geral sé pode funcionar & hora marcada desde que estejam presentes ou
representados, pelo menos, metade dos associados.
2, Meia hora mais tarde funcionara com qualquer que seja o nimero de membros presentes
ou representados.
3. Tratando-se de reunifo extraordindria, seré obrigatoria a presenca da maioria dos
requerentes, quando convocada a pedido dos associados, sem o que néo podera funcionar.
4. E permitida a representagio dos membros da Asserpbleia—Ggral por delegagdo passada a
outro associado, ndo podendo, no entanto, nenhum associado representar mais do que um
outro.
5. A delegagiio noutro associado far-se-4 por carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral.

Artigo 27.°
Convocatéria e ordem de trabalhos
1. A Assembleia-Geral deve ser convecada por correio eletrénico ou aviso postal, expedido
com a antecedéncia minima de oito dias, no qual se indicara a dia, hora e local da reuni&o,
bem como a respetiva ordem de trabalhos.
2. Tratando-se da eleigdo dos 6rgéos associativos, a convocagao seré feita nos termos do
nimero anterior, mas com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Artigo 28.°
Deliberagdes
1. Em qualquer reuni&o da Assembleia-Geral ndo poderéo ser tomadas deliberacSes sobre
matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo se todos os seus membros estiverem
presentes ou devidamente representados e concordarem com as alteragGes ou aditamentos

.,Aﬁ%

propostos.

2. As deliberagdes da Assembleia-Geral serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes ou representados e constaréo das respetivas atas.

3. Em matéria de alteragdo de estatutos, aumento do valor do Fundo, designacao,
exoneragio e demissdo dos titulares dos 6rgdos, as deliberagbes serdo tomadas por
maioria qualificada de trés quartos dos votos presentes.

4. Em matéria de dissolugao e continuidade da Associago, as deliberaces seréio tomadas
por maioria qualificada de trés quartos de todos os associados.

5. As votagbes serdo sempre secretas quando respeitem a eleicdes, destituicdo de
membros dos 6rg&os sociais ou, ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos
membros presentes.

6. O Municipio goza de direito de veto em todas as deliberacbes que possam pdr em causa
a estabilidade econémico-financeira ou a contir{uiqade: da Escola profissional de Hotelaria de
Manteigas.

SECCAOIli
DIREGAO .

Artigo 29.°
Composigao
1. A Diregéio sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um vogal.
2. Os cargos de Presidente e de Vice,-l?residente deveréo recair necessariamente sobre o
Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipgll qie Manteigas.
3. O restante membro da Diregéo serd eleito pelos Associados com direito a voto.

Artigo 30.°
Competéncia
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Compete a Direcéio representar a Associagao em juizo e fora dele, ativa e passivamente) // |
bem como praticar todos os atos de administragio ordinaria tendentes a realizagéo dos fins @7\

associativos e em especial:

a) decidir sobre os pedidos de exonerag¢ao;

b) submeter a apreciagdo da assembleia-geral o programa de agéo que elabore para o
exercicio do seu mandato;

c) submeter & aprovagdo da assembleia-geral o orgamento ordinério e plano de atividades
de cada exercicio e eventuais orgamentos suplementares, bem como apresentar-lhe o
relatdrio anual, o balango e as contas;

d) propor & assembleia-geral a atribuicio da qualidade de associado honorarios;

@) administrar os fundos da associagéo e deliberar sobre o pedido de empréstimos;

f) elaborar os regulamentos internos da associacao;

g) negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

h) executar e -fazer cumprir as disposicdes legais e estatutérias, as deliberagSes da
Assembleia-Geral e as suas proprias,

i) praticar todos os atos de gestdo adequados aos fins da associag@o e que nao sejam da
competéncia de outros 6rgdos.

J) lavrar as atas das reunides da Diregao;

) providenciar pela cobranga das receitas e seu deposito;

m) regularizar as despesas devidamente contraidas e prooessadas;

n) elaborar o orgamento, o relatério de atividades e as contas anuais da Associagao,

o) decidir sobre a aceitagéio de contribuides e donativos de qualquer espécie bem como
doagdes;

p) contratar e despedir pessoal;

q) adquirir, alienar e onerar bens méveis, ainda que sujeitos a registo;

r) confessar, desistir ou transigir em quaisquer agdes bem como comprometer-se em
arbitragens;

s) constituir mandlata'rios nos termos da lei;

t) apreciar as infragdes disciplinares, mediante a formacéo e concluséo do respetivo
processo disciplinér.

u) aplicar as sancdes previstas nas alineas b) e c) do n° 1 do artigo 14° dos presentes
estatutos e propor & Assembleia-Geral a aplicag8o da san¢éo prevista na alinea a) do n° 1
do referido artigo;
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v) assegurar a gestdo da Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas;
x) designar o Diretor e o Subdiretor da Escola Profissional.
2. Compete, especialmente, ao Presidente:
a) representar a Associagao;
b) convocar as reunides da Diregdio, dirigir os seus trabalhos e executar e fazer cumprir as
respetivas deliberagbes;
¢) promover a coordenagio geral da atividade da Associaco e orientar superiormente os
respetivos servigos;
d) despachar o expediente urgente e providenciar sobre as questdes que pela sua natureza
ou urgéncia ndo possam aguardar deciséo da Direcéo.
3. Ao Vice-Presidente da Direcdo competira substituir o Presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como encarregar-se de areas especificas de gestdo que lhe venham a
ser confiadas pelo Presidente da Diregao.

" Artigo 31.°
Modo de obrigar a associagéo

1. Sem prejuizo da possibilidade da delegagéo dgpqderes, sdo necessarias e suficientes,
para obrigar a associacdo, as assinaturas do Presidente da Direcao e de qualquer outro seu
membro da Diregéo.

2. Para os atos de gest#io corrente e de natureza técnico — pedagégica bastara a assinatura
do Presidente da Diregdo ou em caso de impediménto deste, do Vice-presidente, nos
termos do n.° 3 da clausula anterior, ou de outro membro da Direg3o

Artigo 32.°
Funcionamento

1. A Diregiio reunira em sessdo .ordinaria, pelo menos, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada pelo Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

2. A Diregio s6 pode deliberar na presenga da maioria dos seus titulares, sendo as suas
deliberagSes tomadas por maioria dos titulares presentes e dispondo o Presidente de voto
de qualidade.

SECCAO IV
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Conselho Fiscal

Artigo 33.°

Composicéio, Competéncias e Funcionamento
1. Sempre que ndo se opte por Fiscal Unico, o Conselho Fiscal serd composto por um
presidente, nomeado pelo Municipio, um secretario e um relator.
2. Compete ao Fiscal Unico ou ac Conselho Fiscal:
a) examinar, sempre que o entender, a escrita da Associagio, os documentos da tesouraria
e demais documentos de suporte contabilistico;
b) dar parecer sobre o orgamento, o relatdrio, o balango e as contas anuais a propor &
Assembleia-geral;
c) fiscalizar a observancia da lei, dos presentes Estatutos e das deliberacSes validamente
tomadas pela Assembleia-Geral;
d) dar pareceres sobre todas as questdes que para tal lhe sejam submetidas pela Dirag&o

e/ou Assembleia;
e) exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuldas por lei, pelos estatutos e/ou

por Regulamento Interno.

2. O Fiscal Unico ou o Conselho Fiscal pode solicitar & Diregéio todas as informagdes ou
esclarecimentos, bem como pedir que lhe sejam facultados documentos que repute
necessarios ao cabal exercicio das suas fum;ﬁes,

3. A forma de funcionamento do Conselho Fiscal & a estabelecida no art.® 171.° do Cédigo
Civil.

SECGAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo. 34.°

Dissolugéo
1. A Associagéio sO podera ser dissolvida por, deliberagdo tomada por maioria de trés
quartos dos seus associados, reunidos em Assembleia-Geral expressamente convocada
para o efeito e com a antecedéncia minima de trinta dias.
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2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior ndo serd admissivel o voto por \

procuragao. Al
3. A Assembleia-Geral que votar a dissolugo da Associa¢do designara logo os seus

membros que constituirio a Comissfo Liquidatéria, fixando o prazo e condigbes de &&3(&
liquidagio e, bem assim, o destino a dar ao patriménio disponivel.

Artigo 35.°
Casos Omissos e Lacunas
Os casos omissos e as lacunas serdo resolvidos por recurso 4 legislagéo em vigor.

Artigo 36.°
Transferéncia de direitos
Os direitos e obrigagbes da entidade irregular que tem feito a gestéo e coordenagéo da
Escola Profissional de Hotelaria de Manteigas, transferem-se para a Associagdo Escola
Profissional de Hotelaria de Manteigas.
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